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1. оБщиЕ поло}ItЕния
1 , i, Муниципа-цьное бюдrкетное обшlеобразовательное учреждение Аржановская средняяiхкола Алексеевского муниципа-цьного района Во-пгоградской области (лаrее именуется -}'чреждение, Школа) является социа-цьно ориентированной некоммерческойорганизацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своейJеятельности и не распределяЮщей полученную прибыль между участниками.учреждение создано в целях реализации прав граждан на образование. гарантииобrцедоступности и бесплатнБсти обпrего образъв ания)в соответствии с ГражданскимкодексоN{ Российской Федерации. Федера-ц"п"rr, законами: от 12 янва ря 1996г. ль 7-Фзко некоммерческих организацияхt,о' i9 д.*uбря2Оl2г. j\ъ 27з-ФЗ ''Об образовании вРоссийской Федерации". от 4 октября 20lЗ года ]rI 1 18-оД <Об образовании вВолгогралской об;tасти>.

1.2. Организационно-правовая форма:
\{lниципацьное бюджетное учреждение.
1.3. Тип - обrцеобразовательное учреждение.

Вид - средняя обrцеобразовательная школа.
1.4. Официальное наименование Учреждения:
по-iIное наименование: Муниципальное бюджетное обшеобразовательное

}-чре?кденlrе Аржановская сРедняя школа Алексеевского муниципального районаво"пгоградской области1
сокращенное наиN,{енование: мБоУ Аржановская СШ

1.5. Место нахох(дения Учреждения:
Юридический адрес: 40з262. Волгоградская область. Алексеевский район, ст..\ржановск ая- l72;
фактический

Аржановск ая. 172.
аДРес: 40з262' Во-пгоградская область, Алексеевский район, ст.

1,б, Учредителем Учреждения яв-пяется администрация Алексеевского\{униципа]ьногО района Волгоградской об-цасти, Функции и полFIомочия Учредителяосуществ,тяеТ оТДеЛ образоваНия админИстрациИ АлексеевСкого муниципацьного районаBo.-l го гра_lс Kol"t об_l аст и .

\,7, Учре;кдение в своей деятельности руководствуется законодательствомРоссийской Федерации. законодательствошт ВолгоградЬ*ои области и настоящим Уставом.1,8, УчреЖдение являетсЯ юридичесКИМ J.ИЦОМ и от своего имени может приобретатьи ос!,щесТвлятЬ имуlцественные и личные неимущественные права, нести обязанности,бытЬ истцоМ И ответчикоМ в суде. Учреждение имееТ самостоятельньтй батанс,обособ,rенное им),Lцество, лицевые счета' открытые в чстановленном порядке втерриторИ&цьноМ органе Федерапьного казначейства по Волгоградской области,_\1униципа]ьное задание. круглую печать с наименованиеN,I Учрежден ия для заверенияJoKy'{eHToB государственного образца, а также иные необходимые для осуLцествления_]еятельности печати: штампы и бланки.
Учреждение приобрело права юридического лица с 1IoMeHTa его государственной

регистрации в порядке, установленном законодательство},I Российской Фелерации.1,9, Учреждение выдаеТ докуr.тенты об образовании и (или) о квапификации,Jокументы об обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации:- аттестат об основном общем образовании:- аттестат о среднем обrцем образовании;
- справка об обучении или о периоде обучения в Учреждении (лицам, непрошедшиМ итоговой аттестации илИ получивIпим на итоговой аттестациинеудовлетворительные результаты" а так же лицаNI. освоившим часть образовательнойпрограмN,Iы и (или) отчисленным из Учреrкдения);



- cBll_]eTe.lbcTBo о прохождении обучения (ст. 60 ФЗ ЛЪ 273-ФЗ).

i.]tt }'чре,l.:енIlе самостоятельно в осушествлении образовательного процесса,
_1..ре II рзсстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности

] :a_]е.]а\. \ cTaHoB_-]eHHbix законодательством Российской Федерачии, законодательством
_ ._ сл реJскоii .lб.-lастIi I1 настоящим Уставом.

, 1 1. К кtl\Iпет€нциt,t Учреrкдения относится:
, i разр;,,iотка lI принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

: ] _:-IlНеГa .г\]оВоГо расПоряДка, иных ЛокаЛЬных норМаТиВных актоВ;
^, \1;терIlLlьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,

':,,_]..Baнile по\lеlцений в соответствии с государственными и местными нормами и
:,,_,ззнlтяrl;l. в To\I числе в соответствии с федеральными государственными
]:; эl.J.,::ь,\{It стандартами. федерапьными гос}дарственными требованиями.

' -j - ],,.з,]l-. _ьп ь.\II1 стандартами;
_1 , _:a---,;_fв.lенI{е учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлениии

. ...-.--a J:НIТя:

- l,J_]:tlв_-Iение штатного расписания, если иное не установлено нормативными

,:: _ эь_),1;1 :(та\1II РоссиЙскоЙ Федераuии и ВолгоградскоЙ области;
_i ..:.lalt на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

,. _.:,_,:. зс,.-lI1 иное не установлено законодательством Российской Федерации,
- -- :: -,.:_-_.:е Jо,IIжностных обязанностей, создание условий и организация

.,:;1 _ -._з:t-lго профессионального образования работников;; :_..:зботка и утверждение образовательных программ образовательноЙ

-- :_ , ] _

- :-..:]tioТKa и утверждение по согласованию с учредителем программы развития
: ,, ,:.. _ с._ьэоiт организации;

\ _:;1iil об1 чающихся в образовательную организацию,
, с_::Jе_-tение списка учебников в соответствии с утвержденным федерапьным

-_*--_-л-]l: ,-.cL)гirlKOB, рекоМенДоВаннЬiх к исПоЛЬЗоВаниЮ При реалиЗации иМеЮЩих
_ _"aa.,r-rн\ю аккредитацию образовате,т]ьных програмI\,I: нача-цьное общее, основное

' ---- il a::-нее общее образование
', ii_: :. . ГРОГРаЬtМЫ)

_. ;_1.1];L;1,;\:II. ос},Ulеств.цяющими образовательную деятельность] а также учебных
,-,__i;l;i. -,:,_l\шенных к использованию при реализации указанных образовательных
: _ _ :.1],,1\l ;:I1\II1 ОРГаНИЗаЦИЯМИ;

.,,, r a;i,]lеств,-Iение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
1,. ч:-,:l;lч.я. \ становление их форм, периодичности и порядка проведения;

_, l ,l.-._;:зit:r-атьный учет результатов освоения обучающимися образовательных
:_,_pa\f\1. ; _:]K/he хранение в архивах инфорл,rачии об этих результатах на бумажных и

,.,.,: Э.11еКТ:a'ННЫХ НОСИТеЛЯХ;

] ] i I1с-пtr_lьзовпни€ и совершенствование методов обучения и воспитанИя.
:азовате.lьчы\ технологий, электронного обучения;

1j l пр-lвеJение сап,tообследования, обеспечение функuионирования внутренней

-.1aте\Iы оценкI{ качества образования;
1+) обеспечение создания и ведения официа-пьного сайта образовательноЙ

.].a]нIlзашIl]r в rrнфорN,Iационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (дапее - сеть
. _.ТеРНеТ.):

15) соз:анрtе необходимых условий для охрань] и укрепления здоровья, организации
.: _анIlя обlчающихся и работников образовательноЙ организации;

15.1_)организация социаrlьно-психологического тестирования обучающихся в целях
.:lнего вьUIв_lения незаконного потребления наркотических средств и психотропных
::_lccTB в порядке. установленном федерапьным органом исполнительной власти.
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_ _ _._з.-]яюi]il1\1 ф1 нкчии по выработке государственной политики и нормативно_

-.-: . зa'\i\ рег\.-l11рованI,1ю в сфере образовани

_: Jt-lЗ]3H]lc r-с.-tовltй для занятия обучаюrчимися физической культурой и спортом;

. - ,'-;].{ЗLi;1I1.

-5,.,.слз..-'з.lеНIlе требований к одежДе обучающихся, в том числе требования к ее

-: |.. ts;I,\. *.еI\'. фасон1,. видам одежды обучаюшихся, знакам отличиЯ, и правила ее

::-_.lя:

-- atr:.;.a'ВIiе.]еяТелЬносТи обrцесТВенных объеДинений обУчаюЩихся' роДИТеЛеи

- :::_\ _:е -. :авiIте.[ей) несовЙшеннолетних обучающихся, осуществляемой в

_. 
- з:_е';.,_,1 tlрГ&НиЗпЩиИ И не ЗаПреЩенной ' ЗаконоДатеЛЬсТВоМ Российской

- . _;l :,- ,,.;,. 
", 

З,: -. огра:скоЙ области:

].:':...*..'jf.]IIянауЧно-МеТоДиЧескойработы,ВТоМЧисЛеорГаниЗацияиПроВеДение
_ .::_,, ;1 ],::. _,-;1ческих конференций, сеIчIинарОв;

_ _ i:::_- зr_rпросы в соответствии с законодательством российской Федерации и

З :. .. _ : , -. _{L]I"I области.
_ . _ ,], ..::.,l_]eнi{e несет в установленно]\,I законодательством российской Федерации

,, З ,-.,. _ - : jrсKOI-I области порядке ответственность за:

: -::, - - , ----'HIie фl'нкций, отнесенных к её компетенции;

];*..:::-;:_1l 
"a 

"u 
полном объеме образовательных программ в соответствии с

. ::: ,1 _._::.--,\I ll графиком учебного процесса;

: ::;. : - ],]разования своих выпускников;

:-",,"::.:11 ..-цlровье обучаюшихся, воспитанников и работников Учреждения во ВреМя

_: ::.-_ :__.,]]tr процесса;
:_:]- - ,з:_,li .lpaB и свобод обучающихся, воспитанников и работников учреждения;

, :: ; -;',li _вllя. предусмотренные законодательством Российской Федераuии,

- _: 'i 1:-,ii_]ение обеспечивает открытость и доступность следующеЙ информации:

^А .,,,лаптrто.о пбl ' rниЗаЦИИ, О МеСТе
- _ - j_: ..'З]ания Учрежления, об учредителе образовательнои оргi

: --,-.;1.i _ _,:езовательной орган;зацrrо" a. филиапоu (при наличии), режиме, графике

, ] . :. _ _-_ _ :r: _ных теJефонах и об адресах электронной почты;

: ,, 
L-re II об органах управления Учреждения;

..:-:.!1з\е\lыхосноВныхИДоПоЛниТеЛЬныхобразоватеЛЬныхПроГраММахс

._ -1:;:...l 
-, -з]ных предметов, курсов, дисциплин (молу,пей), практики, предус]\1отренных

- :. . - . :-, ._ eit образовательноЙ программоЙ;
__ . :_::_.*ьных государственных Ъбр*о"urельных стандартах, об образовательных

. -: -:-j _:},.

- : ;.:: _-з-.'I1Те--Iе образовательной организации, его заместителях, о персонаJIьном

'-.:j-..:_;....;1ЧеСкIlхрабоТникоВсУкаЗаниеМУроВняобраЗоВанияикВаЛификаuии;
_ _ ]"l,:.;].l:__ьно_техническом обеспечении и об оснащенности образовательного

: : --\., чIIс_lе о наличии библиотеки, общежитий, спорТивныХ сооруженИй, об
-. -r' .-.| -эп..Я.\1е,ицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и

-, . : ]"1 ;, - 
; l.-, _*_ : ., -те.-lекоN{муникационным сетям) ;

- :, :- ].,з_{ _ltlННЫХ образовательных ресурсах, достуП к которым обеспечивается

.,б}чающrtся:
-о Еа-Iичии стипендий и

::e-trocтire]eнIrя их обучающимся ;

-о посцтL-Iении и расходовании
:7_ЕаЕсового года:

-о трудо_Yстройстве выпускников,
]) копш:

- i r--TflBB образователъной организации;

иных видов материальной поддержки, об условиях

финансовых и материа-rIьных средств по итогам



,:. :,,_,,_ _i:,_,,,,, еств.-Iение образовательной деятельности (с приложениями);
. : _ . ;._:. _:; ,_ _ ,,rс\,.]3рственной аккредитации (с приложениями)

:: _: |,,::aa _ a _- -\озяI"1ственной деятельности образовательной организации,
: __:._____ _ _ _ : ,. aTaHoB,leHHoM законодательством Российской Федерации порядке, или
: : _ .1 : ),1- . ._ ..бразовательной организации'
_ _-::_,. -.:],1_1 _Iiвных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального
, 1 _ 1:,, зэнltlt в Российской Фелерации", правил внутреннего распорядка

,- '--.:',.. r. --: jЗI{.l ВН\'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа;

:. - . ]::, -.:. :л,],\ са\IообсЛедования;
, _-. . : . : :..ке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца, _-. . : . : :..ке оказания платных ооразовательных услуг, в том чисJlе ()()рirз

:: _ :,, ] :;;1iI п.lатных образовательных услуг. док},мента об утверждении
- . ,, ',. 

,:_:j.,-я 
по каждой образовательной программе;

::-:i.l.: :.,:чr,iв. осуществляющих государственный контроль (налзор) в сфере

: j,-: , l -_З - t]B оо исПолнении ТакиХ преДПисании;

_ : _,_ .:;l. которая размещается, опубликовывается по решению
: ., :i.,1 .lрганизации и (или) размещение, опубликование которой является

:::_ _ : -_rt]твстствии с законодательством Российской Федерачии.
- , . - _ .:].1зцIlя и документы подлежат размещению на официальном сайте
: _ -: : a: ,]рганIiзации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих

:l . , ,_ :,l_]ания. получения или внесения в них соответствуюших изменений.

- : ,,13нт государственной регистрации настоящего устава Учреждение не

, -, :. : ;: ПРеJСТаВИТеЛЬСТВ.
_ : ,..,з,tцt{я в Учреждении охраны здоровья обучаюrцихся (за исключениеМ

. -;] _- ,': ],1е_]ilко-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и

,:],l _ : .:,l !rС}'ЩеСТВЛЯеТСЯ СаМОСТОЯТеЛЬНО.
- : ...,,l.]_II{ю оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся

, ,_:t : 1: _ ::аны исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение

; _i .: - a . :зIIть помещение с соответствующими условиями для работы
, ::_.aj:,:,.::,joTHI.iKoB.

], прЕдN,{Ет, цЕли и основныЕ виды дЕятЕльности
УЧРЕЖДЕНИЯ

, -:.'."-.-,1- ос\'ЩесТВляеТ сВоЮ ДеяТеЛЬносТЬ В сооТВеТсТВии с преДМеТоМ и цеЛяМи
: . : :: , . ,. _,, _-\1 выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

_ -];-,.|illr\I .]еятельности Школы является обеспечение реализации праВа КажДоГо

_ ., :::, : :iJе_]ост)/пного и бесплатного начального общего, основноГо обЩеГО И

-: : . _ ] ;- ,]эазования в интересах человека, се!lьи, общества и госудаРСТВа.

- - . _ :,,1il .]еЯТе;]ЬНоСТИ Школы яВЛЯеТся осУЩесТВЛеНИе образоватеЛЬНой

":-; ::._ ,l .:-]ством реализации образовательных программ начальНоГо ОбЩеГО

| : , . ::: ,, 1 _ : _.знlаго общего образования, среднего общего образования; обеСПеЧеНИе

_ : ., ::- _ :нliя з.]оровья и создание благоприятных условий для раЗНосТороННеГо
, .,-,,:,-,:-:-_:.;:. в To!I числе возможности удовлетворения потребносТи учаЩихся В

. . _ :: j, _::-.,,,: ;1 ;lо_l\,чении дополнительного образования; обеспечения оТДЫха УЧаЩИХСЯ.

. -; 
j.1- .:,,_:.:,: -_.]я к\.lьтурной, спортивной и инойдеятельности.

] -: t_l::, ]:::\:l1 в1.1.]а\lи деятельности Школы является:

:-:_,;: j; ,: . _,:lJзовате.lьных программ начального общего обраЗОВаНИЯ:

:е:_;i:: ,,:. 
_ ::f,зовате.lьных программ основного общего образования;

:-:,.,1]: ,;1. 
_ :раз,.rвате-lьных програмN,l среднего общего образования;

:a:.,.: ]: ,:. - _ ;,]r.lнllте.lьных обшеобразовательных програI,1м:
._,гг;Е;lj: .:: -,т_fы\а J.eTet"l в каник\лярный период в лагере с дневным пребыВаНиеМ

: ;,:. a,э.:tr;1l _ з:rчо\I на баЗе Шко,rы:



]арственной итоговой аттестации,

Огношения между Школой и родителями
l.-Iы реry--Iируются настоящим Уставом, Школа

по медико-социальному

физических и

(законными представителями) учащихся
вправе заключать договоры с родителя\ll,t

5

,кие псID(олого-педагогических услуг, услуг

бъчаюпlихся (воспитанников),

: .::зе ос},шествJять, в ToN,l числе за счет средств

: ---\r]ml,ie вllды деятеjIьности, не являюt]lиеся основными:

. -,:.:i;;;, ;;""rветствии с законодательством Российской Федерации
лД_ллл_птдпLULI[rIf,

.---.'.=ых\с.l)Г.НеПреДУсN,lоТреННыхсооТВеТсТВУюЩИМИобразоватеЛЬныМИ
: :]:,]ьны\1l,t государственны\,1и образовательныN,lи стаНдарТаМИ: 

___л_Y. : :, . ь н ы \1 l,t государственн ы \,1 и образо вател ь ны N,l и стандартам и :

F{Lз.]нчных курсов;

) Е}-Iичных студий' групп, творческих объединений, направленных на

- : :-,1- гар\lоничной -пичности;

]; ,:чных кружков, секциЙ. групп по укреплению здоровья;

,| -' ;;;;r,;r;ционных, "пборruч"онных 
и маркетиНгоВыХ УСЛУГ В

...;; ;;;;;;;-;; повышению квалификации педагогических работников

' 
,rttrrt T6^TIln^oqцI/q 

" -огами, специалистами;

: : -:],1е _]1,1аГностики, тестирования, консультации педаI

_ _:-_]].]r-Hlle внешнеэкономической деятельности в ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ

]-:1 __a,r_,a.lDnv9rD, rlv Jфrrrvч пл л

_: _.: -..ьносl,и. требующие в соответствии с законодательством РОССИйСКОй

], -- нзltрования. осуществляются Школой только после получения

*-:- ::iт резJизацию в полном объеме образовательныхпро:r:]:,::J::т::-_']_.-;;l;;;;*"" 
у"ruповленным требованиям, соответств"" 1рlт::1емыХl ---лл.-,,..ллллаrtUлaтgN/' 

_r.|= _::;";"Ы;;;, ;;;;;;;.;ия возрастныN', пс14хофизическим особенностям,

_- : _ -. :-,,,1ностям, интересаN,l и потребностям,учащихсЯ;

::- ;: ,.пасные 
'y"nou"" 

обучения, воспитания УЧаЩИхся В сооТВ.ле:Т::.л:

: - -: ;1 .{ОР\lаМи, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, раоотников

--.-':-ПраВаисвобоДыуЧаЩИхся,родителей(законныхпредставителей)
.-], -_ч}i\ \,чащихся, работников Школы,

З, ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

......'.]frс\ЩесТВЛяетобразоВаТеЛЬНУюДеяТеЛЬНосТЬНаосНоВаНиИвыДаннойейв

: - :.-. j: _ '.l _ ] i]я_]ке -пицензии на осуществление образовательной деятельности,

_. - l-ia: tr:Hlle\I ВоЗНИкНоВеНИя образоватеЛЬНых отношений яВЛЯеТся ПрИкаЗ о ПриеМе

предшлетов (за рамками



k

Е

,-].,l.-, ;],1}l) \чашt]хся начаJьного, основного. среднего уровней общего

_ . j ,::\ h]шllе ll,\ взаи\lные права и обязанности по вопросам обучения

] _._.],, t]C\цеств_lяется в соответствии с закоНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

; , . --,,-\1а на обr,ченИе по обраЗовательныМ программам ка}кдого уровня

_ ;_;]. _::lы\1 органоN,I испо.пнительной власти, осуществляющим функчии

- -:- :=;HOt-l по.ilитикИ и норlIатИвно-правоВоN,lу регулированию в сфере

: : ] :_ :::l\l органо\I испо,пнительной власти, определяются LIIколой

; _f }]НЯТИЯ ЛОКа-ПЬНОГО НОР]VlаТИВНОГО аКТа,

- . : _l об} чение по основным общеобразовательным программам должны

- - . llKo_]r ГраЖдаН. ИМеЮЩих ПраВо На ПоЛУЧеНИе обЩеГо образования

: . ] :НЯ ll ПРОживаюrIlих на территории, за которой закреплена Школа,

: : -:;;ri_]aНLtHa в шко,пу последняя обязана ознакомить его и (или) его

._:..Пре]сТаВиТеЛей)сУставомШколы,ЛИцеНЗИейНаосУЩесТВЛеНИе
__...a,]ьности. свидетельством о государственной аккредитации IтIколы,

_ ::.е-lьны},Iи программами, реализуемыми ШколоЙ, и другими

. - j -:lтllр\ющиN,Iи организацию образовательного процесса,

],:.:,d_]еннымдиректоромУчреждения,
. 

, -._, . ;]те._Iьный процесс в Учрехtдении организуется в соответствии с

] . _зетствчIоЩих СанПиНов в зависL1\{ости от уровня и направленности

r:€. {ьш обрвзовательных программ.
j"-- В Учрr,ri:ении могуТ реrlJIизовываться:
j 

. 
- 

- . " оснr--rвные общеобразовательные программы :

-_ю{щrit-t-]ь}кЕ образование (нормативный срок - 2 года);

-tlДчLTb}IiOe обцiе образованиЪ 1"орrаr"" ный срок освоения-4года) ;

*ýIiФвНо€ обцее образование (нормативный срок- 5 лет) ;

r,-FrеJE* обшее образование (нормативный срок освоения - 2 года),

] . 7 ] -Jопо_шrгельные о бразо вательные программы :

- ч .]о;ýествеIlно-эстетической направленности ;

- шаlчЕO-технЕtIеской направленности ;

- фrзц--ьцрЕо-спортивной направленности;
- црЕстск},к?аеведческой направленности ;

- бggяно-патриотической направленности;
- ц--ъцро_-Iогической направленности ;

- естественЕона}л{ной направленности ;

fu =,, 
- ,,-,

б



Ба;\-trеJагогЕtlескоЙ направлеЕности.
ы-гзаххы нач:пьной про фессиональной лод готовки.
1з требоваrrия к организации и осуществлению образовательной

Ужд:епия по образовательным програN4маАd начаJIьного общего,
Eýtrif Е qрел{его общего образования устанавливаются Министерством
ЕryЕ Россdской Федерации.
аэеjýfешЕе разрабатьrвает образовательные программы с учетом
ЕЕБ iTP[\(EpEbD( осIIовньD( образовательных программ (ч.7 ст. 12. Фз Jф 273_Фз).

: -:::,i _]еяте.lьность в Школе осуществляется на государственном языке
препо:авание и изучение государственного языка Российской, 1-1]mllx гос}Jарственную аккредитацию образовательных программ: - _.зетствии с федеральными государственными образовательными

- ]:--..ЬНЫ\{И СТаНДаРТаМИ.

_:,,] _ ,:,tjразования) и форма обучения по конкретной основной
: - .-: програ\{Nlе определяютсЯ родителями (законными

:;Jr]ВеРШенноJетнеГо обучающегося. Пр, выборе родителями
_"_- -:,:_е.-tяltи) несовершеннолетнеГо обучаЮщегося формы получения
- :.: i: iорrrы обучения учитывается мнение ребенка.

-::a^.Jении, с учетоN,I потребностей и возможностей личности
. _ При}'{еняТЬся сЛеДУЮцие формы обУчения по образоВаТелЬныМ

.::::

;i Воз},1ожно сочетание форIvI освоения обrцеобразовательных

- - _]\I получения образования в Учреждении в рамках- : 1:азовательноЙ программы действует единый
: конкретной
федеральный*r:ьй образовательный стандарт.

. .]llвающИе образовательную программу в форме семейного образования
- _ :::.:l. ВПраВе пройти в Школе ЭксТерНоМ ПроМежУТоЧНУЮ и ГосУДарсТВеННуЮ

- :- : .:Ю по имеющиМ государстВеннуЮ аккредитациЮ образовательным
.'- - .r общегО и среднегО общего образования бесплатно. При прохождении

-- :- ; ;1il экстерны пользуются академическими tIравами учащихся ло
- _; : _'ГРа\I\Iе.

-: _a\ществляет образовательный процесс в соответствии со следующими
_: - _ :;зования:
-:-:,-.-.'е общее образование (норплативный срок освоения 4 года). Начальное, ::-,:; направлено на форплирование личностИ учащегося, развитие его
: --_соr5ностей, положительной ]\,1отивации и ушtений в учебной деятельности

- * ,,:\:. письмом, счетом, основными навыкаN,Iи учебной деятельност.и,
: :--.1Ческого N{ыш"цения, простейшими навыками самоконтроля" культурой

] - - .,, - Нi_lВ3\1и личной гигиень1 и здорового образа жизни).
-:_:i-lc обrцее образование (нормативный срок освоения 5 лет). основное

: ::t,:J направлено на становление и формирование личности учащегося',: .:]:ЗСТвенныХ убеждений, эстетичеСкого вкуса и здоровоГо образа жизни,
- \1е/t_lиЧНостногО и ме}кэтнического общения, овладение основами наук,

':]ыко\1 Российской Федерации. навыками умственного и физического
., : . :-] J,ННостей, интересов, способности к социальному самоопределению).



_:: ];] ]Ba'lle (нор_\1ативный срок освоения 2 года). Среднее обшlее- : -,, ,нейшее становJение и формирование личности учашIегося,
. 

",_ ,1 :ворчески' способностей учащегося, формирование навыков
_::,C,lbHOcTtj на основе индивидуализации и профессиональной, ; -:--;его обrдего образования. полготовку учащегося к жизни в

, : - l", 
^.llзненно\lч 

выбору, продолжению образования и началу
] - ! ]}1.

: -'-Зз ооразование. основное общее образование, среднее общее
- -,,z)аlL"lьпLtl.\tи уроtsнями оОраЗования. ОбУчаюшиеся, не

' . r, -'ВаТе-lьноli прогРаN,{r!'Iы наЧа-1-IЬного обшего и 
"(или) 

основного; ]: -, лЕ:. :ОП\,скаются к обучению на следуюtциХ }ровнях общего

-; _ ]'ЭаЗование не было получено обучаюrцимся ранее._ ' :-.]J] ро:ителей (законных ПреДсТаВителей) raaо"aр-aннолеТнеГо
_,-,l]i По Je-laN' несовершеннолетних и защите их lrpaB и органа

, :,, --нiiя. ос\,ществляющего управление в сфере образовЪния,- _ ---;iiI возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразоЬurar".rуa
, ,,.-, ченI,{я основного обrцего образования. Комиссия по делам: ',, ]{ заIците их прав совместно с родителями (законными

: : -,,' ЗеРШеннолетнеГо, оставившего общеобразовательную организацию
- - :_iоГо обшего образования, И орГаноМ МесТноГо саМоУПраВления', *эзв_-IенIiе в сфере образования, не позднее чем в п,tесячный срок,-, проJо-:IжениЮ освоения несовершеннолетниМ образовательноr
,- _ _ .] общего образования в иной форме обучения и с его согласия по

:'-,:Я ООР&зовате-цьного процесса в Школе строится на основе годового
,_,,,:о графика. согласованного с отделом образования. учебного плана,.-Пко--'ой саN,Iостоятельно в соответствии с федеральным базисным и"- - т---r*"_-: _ :lЫ\Il1 планами. и регламентируется расписанием занятий.]"-il го-] в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность

.::: j\ - j3 недели;
. _.:aса\ - З4 недели.

учебного

-: _ _-;iillTe--IbнocTb каникул в течение учебного года (сумпларно) - не менее--]-_-.зй. .-тетом не менее 8 недель для очной формы оОу"Ъпr",,,_l З первом классе в течение года устанавливаются дополнительцыеj-,*--н-]арных дней (февра,rь). Сроки начата и окончания каникYл и:-: aJllTeлeМ
:-]-lllзации образовательных програ]uм независимо от фор, получения
,' - ПриN{еНяТЬсЯ ЭЛекТронное обучеНие. ДИсТаНЦиоННые образоватеЛЬНые
_:я_]ке. чсТаНоВлеННоr\,l федеральныМ органоМ исполнительной власти,

, 1:::11::::]|"б"тке государственной политики и нормативно-правовому
. ::еРе образования. 

--Г"'*'^'Цrrv llr,qDv'v'vrJ

; _ 

'ЗТе-lЬНые 
программы могут реализовываться LLIколой как са]\{остоятельно,

:,-\1 Сетевых форм их реализации. При реализации общеобразовательных, ,]рl1\1еняТься форп,rа организации образовательной деятельности, основаннаяlгl]нцrlпе представления содержания обшцеобразовательной программы иHbI\ п.lанов, использовании соответствующих технологий.
j]-':"Y::::' 1У::l 

ЛраВо на обучение по индивидуальному учебному плану,1\ освоение образовательной программы на основе инливидуализации ееeTort особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося.



т:,,пЕсiд}LlьНоýry-!чебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах
fвцквате:rьной программы осуществляется в порядке, установленномilщ:laшtьдмн актами Школы.

обшеобразовательной программы, в том числе отдельной час-ги илиlчсб+ilгв прелvетq курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной
}:йýтпается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией
ы- reET*aJиtIHocTb и порядок проведения текущего контроля успеваемости ид:h;тirlии rrащихся определяются локальными нормативными актами
ilfi(Е э \ЁтановJенном порядке.

' ' -''В-lЯеТ t'lНдИВиДУальный учёт резУлЬТаТоВ осВоения УЧаЩиМися]: l"l, з Ta';lie хранение в архивах данных об этих результатах на
:"-: :JнЫ\ носl.теJяХ в порядке, утвержденном федераjIьным органоiчl

- ,,i ществ.lяющим функции по выработке государственной политики
: :ег\.lI.1рованию в сфере образования.
- jaKoHHb]\I представителям) учащихся обеспечивается возможность_ ;i со-]ер;+(анием образовательного процесса, а также с оценками

:

, _.3оIlвшие в полнопt объел,tе образовательную программу учебного-.-:-',юЩиЙ к.,]асс по результатам промежуточной аттестации. Перевод
_,]]: к-lасс осуществляется по решению Педагогического совета Школы в

l _-тенцией. определенной настоящим Уставом.
,, з_]рl"lте-lьные результаты промежуточной аттестации по одному или

: ,l пре-]\lета]ч1. курсам. дисциплинам (модулям) образовательной
: ] \r'liк_]ение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных

- : ; -,: ]е\1l-.lческой задолженностью.
- * -,. обязаны ликвидироватЬ академическуЮ задолженность. Школа

-: ]\1\ся JJlЯ ЛИКВИдации академической задолженности и обеспечивает
: : ]:,:jЗНоСтью ее ликвидации. ответственность за ликвидацию учащимися--' :;еННосТИ В ТеЧеНИе сЛеДуЮЩеГо Учебного ГоДа ВоЗЛаГаеТсЯ На Их
- :,.,гс_]ставителей).
:_,:j,-Я, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
- -;.]ЗЦI,1Ю по соотвеТствующиМ 1rчебному предмету, курсу, Дисциплине,; -з\\ раз в сроки. определяемые Школой, в пределах одного года с
--,:: аКа-]ел.tическоЙ задолженности. В указанный период не включается
- 

-- 
- tл.

: зa_]ениЯ промежуточной аттесТации во второй раз Школой создается

_";-]q. не прошедшие промеж1,,точной аттестации по уважительным: ' lle академическую задолженность" переводятся в следующий класс

: _,:JjЯ. не ликвидировавшие в установленные сроки академической
,1, \IeHTa ее образования, по усN,Iотрению их родителей (законных

--jв-lяются на повторное обучение, переводятся на обучение по
. :.зовате.'tьным программам в соответс,гвии с рекомендациями психолого-

- ;.:i,]й ко\lиссиИ либо на обучение по индивиДуальному учебноп,rу плану.
--:- образовательных программ основного общего и среднего обшцего:' ;еТся обязательной госуларственной итоговой аттестацией выпускников,

, . rановленно]чt порядке.
:':aтвенная итоговая аттестация является обязательной и проводится в,irlax. определенных федеральным органом исполнительной власти,

:) нкции по выработке государственной политики и нормативно-правовомч
;1ере образования.



jJ:Д* !" :}ПJДiЕýТВ8ННОЙ tfГОЮВОй аТТеСТации допускаются учащиеся, не имеющиеiшшпlщвgшЁ з&Jво*]Еценности и в полном объеме 
"urnonrr"uara учебный план илишIfrщ},Lmеfr 5ебяшй rL]aH- если иное не установлено порядком проведенияillmФпгlп.ýчi]й rтговой аттестации по соответств}тощим образоватепuruш n|o.purru*.;JI j, УщдшажI- lспешно прошедшим государственную итоговую аттестацию пошшмJвJеffiдн fсtЕгFlluа}l основного общего и среднего общего образован"я, выдается

lцп,шг rfi :{ffi[rЩ* общеrr 
'lтIи 

среднем общем образовании, подтверждающий получение
rш-т пfuзсйпБшt ё[-tответgгвующего уровня.

i _]i. Д ;шзmr- заверпш{в''IIil\,{ освоеНие образоВательных програN{м среднего общегощffiпmпп_ },'TI1е.ll::TTfro прошедImм государственную итоговую аттестацию и имеющимпшш!Дr ЁшшlтЁЕ:l }цшеваемостт{ "отлично" rrо всем учебным предметам, изучавшимся втпЁ-л*lm l 3,чабшШ IL]ulHoM, образовательная организация одновременно с выдачейтiщещf'Iт*f-s rвiцuегга об образовании вргIаеТ медаль ''За особые успехи вш', пфШс sппсаЕЕе и порядок выдачи которой устанавливаются федеральнымшш mrшвтlтптатьной власти, осуществляющим функции .rо' выработке;;Wлгýпщй зо*]ЕrЕки Е нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3зш, j Тчrщrc* не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой

ш-rmш]шm"""""", frr_rШйJgгВорительные результаты, а также учащимся, освоившим частьшйш]щ:тьfrllЁ щtограчмы основного общего и среднего общего образования и (или)
ш*mш[ffirТ!п rц i,l[rо,ты, выдается справка об обученииилио периоде обучения по образцу,шmшm!цJльrш аýтiцgl&-Iиваемому Школой.
: * З }ц,:ве, в соответствии с федеральными государственными образовательными

шfilгIщ- s гJФр[ке, предусмоТренном действующими законодательными актамиЁmgг|г,Ift'&шсраrшИ- осущестВляется получение учащимися начальных знаний об оборонеШiТП* ; ПШПiСКОЙ ОбЯЗаННОСТИ ГРаЖДаН И приобретение учащимися навыков в областиlшlщшrштЁ збвцrонн, а также подготовка учащихся - граждан мужского пола, не прошедших
шшuS _;гз*:rfiь;- пtо основам военной службы.

:: Обрвзовательные отношения между обучающимся и Учреждением
шffi{гrпщгf в сп{гrЕ с от,Iислением обучающегося из Учреждения:_ 1J:Iпз,{r, с з€лвершением обучения;

- дI*с!lJчýо по основаниям, предусмотренным IIунктом 3.46 настоящего Устава.;:" Образовательные отношения между обучающимся и Учреждением
l!шшшшпртr _R*роtшо в следующих случаlIх:

_ ]е n-ЕЕттЕатиRе совершеннолетнего обl^rающегосЯ или родителей (законньIхmшшЕшей| ЕесовершеннолетЕего обучающегося, в том числе в случае переводашtшffiшt :L]Я продолжениЯ освоениЯ образовательной .rро.рurй", В ДругоеrтрЕ-ае ьТ!ТIеСТЬтяющее образовательную деятельность.
- :Ф тятrгry{атЕве Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшемуg:E, ::я-Iý,EtIftrTE JeT, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания.

- : _ е-lьствам, не зависяLцим от во,ци обучаюrцегося или родителей-- _::;1Те-]ей) несоверlпеннолетнего обучающегося и Учрежд"п"" u roN{
. : j: з ;aJацIiи Учреждения.

: :;]_]НоКратное совершение дисциплинарных проступков, допускается_-,:a.,еНI,1Я несовершеннолетнеГо обучающегося, достигшего возраста
: :i: \1еры дисциплинарного взыскания. отчисление несовершеннолетнего

, :.1],:еняеТся. еслИ иные мерЫ дисциплиНарногО взыскания и меры

,_,1 ':--.lb.oe влияние на другиХ обучаюшИхся, нарушает их права и праваj :::.::- Hop\IaTbнoe функuионирование Школы
]--"eHlIe Об ОТЧИСЛеНИИ НеСовершеннолетнего обучаrоrцегося, достигшего:j-'-:;II -leT и не получившего основного обrцего образования, как мера

:- - _ ,,' ззысканиЯ принимаеТся с учетод,I N,lнения его родителей (законных
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по _]е_-lа\,{ несовершеннолетних и защите их прав.
и JетеЙ. оставшихся без попечения родителеЙ,
Je,-la\I несовершеннолетних и защите их прав и

l ; *о: IIJпъта ЕgзirмедJlителъно обязана проинформировать об отчислении

lжoб!чaющeГocяBкaчесТBеМеpЬIДисциПлинapнoгoBЗьIскaнияopГaнiF,плmптпО щчЕFаВ_теЕtrя, ос)дцествJUIющиЙ управленИе в сфере образования. Орган
; У'**'sш!ýlцраL]еЕЕя, (ю)дцествляющий y.rpu"rr"""e в сфере образования, и родители
iЩ,** чlýдЁl-авгrеш) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Школы:ПЁ rпшпq']г]mF8 чýt Е uесящrьй срок принимают меры, обеспечивающие получение
' 
@ обучающимся общеiо обр?зования.j:Jtj_ сýlчающйся, родители (закойые представители) несовершеннолетнего

впраsе обжалъвать в комиссию по урегулированию спорOв между
lFшrгтпmгfuп образователъньпс отношений меры дисциплиНарного взыскания и ихшще r об!чаrоцемуся.

i5- Jосрочное прекратrIение образовательньIх отношений ,,о инициативеE]E rюдителеЙ (законньrХ представителей) несовершеннолетнегопmщвщсгllсr ше &1ечет за собой возникновение каких-либо дополнительньIх, в том числещшеý_ обвателъств указанного обуrающегося перед Учреждением. основанием
"щшп щаЕr$игтlеттп{ бразовательных отношений является распорядительный актШщашr gб отшслении обучающегося из Учреждения.

:гlШ С обуT ающимсЯ илИ родителями (законными представителями)пйпrщg'нQт,",е,о обуlающегося заключён договор об оказании платньIх,йfum'п"tтьFшх 
},сJtуг, при досрочноМ прекратrIении образовательных отношений такойш,шшF расторгает9я на основании распорядительно.о а*rа Учреждения.

ГеВsа Е ОбЯЗаННОСТИ ОбУЧающегося, предусмотренные законодательством об
ЩеuШmШП Е -IОКilJЬIIЫМИ НОРМативными актами Учреждения, прекращаются с даты егощmгWшшr-

_; J6, ПрН досрочном прекращении образовательньD( отношений Учреждение вщт,тlmвШй срок после издания распорядительного акта об отчислении обуrающегосяпЕiгlЕЧ ýI'IЕq]еЕному лицу справку об обучении или о периоде обучения по образцу,
l .. .::,] \ станавливаемому Учреждением.' 
- 
- З c'lr чае ПрекраЩеНиЯ ДеяТеЛЬНосТи Школы, аннУЛИроВаНИя сооТВетствУющей

: , ,1 ':еН},lя ее государственной аккредитации по соответствУющей образоватЬльной
- r ,],-;1 IlстечениЯ срока действиЯ государстВенной аккредитации по соответствующей
.:-:, зHOt"i программе учредителЬ и (или) уполномоченный им коллегиальный орган'.:':*,,: LiJко,-lы обеспечивают перевод совершеннолетних учащихся с их согласия и

: : ] -_-_i,-,,lеТНих учащихся с согласия их родителей (законньiх представителей) в другие- : ""'L ОС\ Щggl3ЛЯЮЩИе ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ деятельность по образоватепiпо,пl
, l.\1 сооТВетствующих уровня и направленности.

: ]3, В с,l\чае приостановления действия лицензии, приостановления действия_]-]ЗiННtli"l аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования,
: ;,]Ь I1 {l1,1}l)1полномОченный им орган управления Школой обеспечивают перевод по

::,li]' Сов€ршеннолетних учащихся, несовершеннолетних учащихся по заявлению их-: зit (законных представителей) в другие организации. осуществляющие
- , :;Те,lЬН\'ю JеятельностЬ по имеющиМ государс,гвеннуЮ аккредитацию основным"- ,::Те-lЬны\1 программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия_;- 3,1енIlя такого перевода устанавливаются федеральныпл органом исполнительной

l ,],С\ ЩестВ-lяющиМ функциИ по вырабОтке государственной политики и нормативно-
, ] : _\1\ рег\.li,lрованию в сфере образования.
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-l. }-чреrIlтель

ц:LIЁ!{ } чрехqlениrl явJUIется администрация Алексеевского
М,-''ва Во-тограДской области. ФункциИ и полномочия Учредителя

У oTJe-]oM образования Алексеевского муниципального района
дJц- - !1-

lb;
_ Е:вЕ }-чре;ltдениrl, а также вносимые в него изменения;
фlш и поJшомочия Учредителя при создании) реорганизации,ý _:IEI.BE*IaI*и Учреждения, утверждает передаточный акт или*'"тЩ: проуежугочтrый и Qкончательный ликвидационный ба,rанс,

, , 1,,.\llIссIlю.
- : . -,.те.-lЯ }-чре;кдения и прекРащает его полномочия. а такя(е

: :- _,_-,ргзст трl:овой договор с ним,
-:::.1_]ает Гос\,Jарственное задание для Учреждения в соответствии

_; : _:.lbHOcTii. предусмотренными настоящим Уставом;
::-:-нь особо ценного движимого имуlцества, закрепленного за:' 1:етенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на

".-,,ества. а также вносит в него изменения:
: -. _,с-t]бо ценного движимого имуtцества,
: :: _ сог,lасовывает совершение Учреждением крупных сделок,
_, _-:;iя\1- \,становленным пункТом 1З статьи 9.2 Федерального закона--Фз "О некомп,tерческих организациях'';
: 'эjllЯ об о:обрении сделок с участием Учреждения, -в совершении
-',:,-iPeCoBaHHocTb' оПреДеЛяеМая В сооТВеТсТВии с криТерияМи,_,:il 17 Фелерального закона оТ 12 января 1996 г. ]\r 7-Фз,,о
-. ,: З с]ЦIIЯ\ " ]

- --rrРЯJОк определения платы лля физических и юридических лиц за
-;-шIIеся к основным видам деятельности Учреждения, .,казываемые

i:,_r-o государстВенного задания, а также в случаях, определенных
- :;e,lbCTBo]\{, в пределах установленного государственного задания;- :;JoK составления и утверждения отчета о результатах деятельности
,.ьзовании закрепленного за ним имущества;

: :; - распоряжение особо ценныN{ дви}кимыМ имуществом в

-: :аспоряжение недвижиN,Iым ил,lуществоп,t Учреждения, в том числе
. . тановленном порядке;
:-т внесение Усреlкдениеrt в случаях и порялке, которые
- - з\,ющим законодательствоN{. денежных средств (если иное не
:],1;l Iix предоставления), иного имушества, за исключением особо_ ' Ii\IvЩесТВа' а Также неДВи}киМоГо иМУЩесТВа в Уставный

:ого имущ"aruu 
"nuш_ _ - _: : ,: '. }-Чредителя илИ участника в установленном порядке;

- - : : ,,, apeJcTB (если иное не установлено условиями их предоставления) и
-:- :-. jJ Ilсключением особо ценного движимого имущества, а также
r Ll ш}fl]цества;
цIФтеаяет финансово е обеспечение вып олнения государственного задани я:;";,::- -,trРЯJоК составления и утверх(дения плана фЙнансово-хозяйственной

-' ::-/Ь.Jения в соответствии с требованиями, установленными
-.: :fHcoB РоссиЙскоЙ Федерации;

1]



:.-e.lbHo допусти]\,1ое значение просроченной кредиторской
, --:;Iя. превышение которого влечет расторжение трудового
- : }-чре;кдения по инициативе Учредителя в соответствии с
] 

- -,:;tскоЙ Федерации;
" : _ро.]ь за деятельностью Учреждения в порядке. установленном

.:скоЙ области;
Ёл,**r создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или
ýтЕвштвтьств;
5,]ЕЕт ЕЕые функции и полномочия Учредителя, установленные
гJЁФ:шпе-ъством,

: -: ae\I. },казанным в подпунктах l!лl! - "н" настояU]его пункта,
-:_ :.:.le\I ПО СОГЛаСОВаНИЮ С МИНИСТеРСТВОМ ПО УПРаВЛеНИЮ

=;TBo\I ВолгоградскоЙ области.
: .ре_]ств массовой информаuии, в которых Учреждение должно
-зt]ей деятельности и об использовании закрепленного за ней

_ _ ,: : \читывает доступность данных средств массовой информации
_ }-чреждения.

- , l lг} р.\ и компЕтЕнция оргАнов упрАвлЕния
; ] l )ря_]ок их ФормировАнияи сроки полномочиЙ

]:,l- }-чреждение]u осуtцествляется на основе сочетания принципов
.-_,lе]ьности.
1:ь]\{ исполнительным органом Учреждения является fiиректор

- : - Щиректор), который осуществляет текушее руководство
: : -еНllЯ (ст.26 ФЗ N9 27З-ФЗ).
: l, чре;кления должен иметь высшее образование и соответствовать

, _:ебованиям, указанным в ква-пификационных справочниках, по
._,.j\ностям руководителей образовательных организаций и (или)

- .:Н_]аРТаМ.
- . -.. 

чре]фiдения проходит обязательную аттестацию.
- ] :,.i проведения аттестации Щиректора Учреждения устанавливаются

,-- -F. занятие должности Щиректора Учреждения лицами, которые не
__- .ilческой деятельности по основаниям, предусмотренным пунктом

-.';тава. а также по основаниям. установленным трудовым

- ..ъIе обязанности Щиректора Учрея(дения либо филиала Учреждения
-,. _ l{сполняться по совместительству.

: .-.fзначается и освобождается от должности Учредителем в порядке
:. ,ltsны\Iи правовыми актаN,Iи Во-пгоградской области и Учредителя.

;-_.:3 трtдового договора с ЩиректороN{ осуществляется в порядке,
:i: aТВ\'ющим трудовым законодательством.
.': -trговор с !иректором Учреждения заключается на основе типовой

_ .,,,зt)ра. !,тверждаемой Правительством Российской Фелерации.
: }-чре;кдения (ежегодно) обязан представлять сведения о своих

*;- зз lt обязательствах имущественного характера, а так}Iiе о доходах, об
. -1- e"lbcTBax иNIущественного характера своих супруга (супруги) и
. .. -eТeli.

_- = .1 ]оговор с Щиректором подле}кит досрочному растор}кению по

: _ ;-. 1 В О_]НОМ ИЗ СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаеВ:



_ .,]_:a;ai_]eНIle\{ в течение двух лет муниципаrlьных заданиЙ,
- ,_ : : .: :_- -r-чpe:ltTe.-lert:
_ ';:;ie 

-]lrpeKTopo\1 требований по представлению о'четности;, ; -:, a l1\{\,шество\1. находяш]имся в оперативном управлении
-: ,::],l ТРебованиIi законодате.цьства и определенной настоящим

_ :: J,lособностl.t Учреждения;
: - ;-";:l1I"l }-чредiiте--tя. принятых в отношении Учреждения;j ,] -]]Ipe^Topa испОлнитЬ правоN{ерные требо; ания и указания. : _i:\ Ir НаJЗИРаЮЩИХ ОРГаНОВ;

:-, _,,е нар\,шение !иректором своих трудовых обязанностей"
_ ::_,,1 .]t]говоро_\I и настоящим Уставом'
' . ' . -. J.анов.lенных ТрУдовurм кодексом РоссийскоЙ Федерации.
: _ ,-,n.e' JeIicTBoBaTb в интеРесах предСтавляемого им Учреждения
-

.JJнНосТи {иректора, его компетенция в области управления1:- _!-я в соотвеТствии с законоДательствоМ об образовании и

" 
'.:е,тr_]ения:

:-_,laT р\,ководсТво УчрежДениеМ в соответствии с законами" иными: ,.1;1 акта\{и и настояlцим Уставом.
-,1заеТ системнуЮ образовательнуЮ (учебно-воспитательную) и
,1; _ венн\,ю (производственную) работу Учреждения.
- _;чIIвает реаJIизацию федерального государственного

".Ь"*.", l r**. ЪО.спечивает
:,-вья во время образовательного процесса.
, з,-]яет соблюдение прав и свобод обучающихся и работников, -нно\1 законодательством Российской Федерации порядке.
:зт стратегию. цели и задачи развития Учреждения.
:-Т РеШения о програмN{ном планировании работы Учреждения.
:Jз_-]ичных программах и проектах.
:_jiBaeT соблюдение требований, предъявляемых к условиям- есса, образовательным программам, результатам деятельности-зr 6ýрбования, непрерывное повышение качества образования в

lзает объективность оценки качества образования обучающихся в

: _-'^но с советом Учреждения и обпдественными организациями
- :.. \тверждение и реа!тизацию програмN{ развития, образовательной
: - ::.: Я_ \-.lебньтw ппяцлD r,,,o6,,,- -,,1я, r-чебных планов, учебных прЬгрампr nypaou, дисциплин, годовых

" 
,_': графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка

-,:: l \ с.lовия для внедрения инноваций в Учреждение.
::-,еЧtIВ?ет формирование и реализацию инициатив работников-_::, jнньtх на улучшение работы Учреяtдения и повышение качества

-- - -ер;ливает благоприяТный \.{оралЬно-ПсихоЛоГиЧеский клиМаТ В

_:--e,lax своих полномочий распоряжается бюджетными средствами,
.: _:,IlBHOcTb и эффективность их использования.
_:-re-lax установленных средств формирует фонд оплаты труда с-: 1:ЗtrВ\'Ю И СТИМУЛИРУЮщую часть.
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- : .: . :\ it штатное расписание Учреждения.
:: -, :-],1;I:1I1стратI.Iвные. финансовые, хозяйственные и иные- :- -.1],1 }'cTaBorl .

-. -:.-: Il прllё\1 на работу работников, заключение с ними и
_:_., ea--]I' I'Hoe не установлено Федеральным законом <об
];-e:aЦlTltl,. распределение должностных обязанностей,',|'_э-',1F- -]LrПо--IнI.iтеJьного профессионального образования

,:1 -.lя непрерывного повышения квалификации работников

мер по повышению мотивации
на основе их материального
рационЕIлизации управления и

:-,,-., a-;нов-lение заработной платы работников Учреждения, в
: ::._;l iна:бавок) доплат к окладам (должностнылл окладам),:-:, :.,5oTHttKoB). выплату в полном размере причитающейся

..:_;; В СРОКИ, УСТаНОВЛеННЫе КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОNI,
: зJго распорядка, трудовыми договорами.

fimrаT цает }lеры по обеспечению безопасности и условий труда,
, цсfrrвашяrr охраны труда.
щм{аgг меры по обеспечению Учреждения квалифицированными
LлБаOфr_г ЕспоJIьзоВанию и развитию их профессионаJIьных знаний ищ форlшрование резерва кадров в целях замещения Ba,.aHTHbIx

ЕДеFFп.
ЕпгJl-ет Е координирует реализацию
*твеF}{о},fу труду, в том числе
} шовышению престижности труда,
mшr труда в Учреждении.

работников в управлении
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- -: :]_:i1,1. фе:ера]ьныl,tи государственными требованиями,
::.:.'- -

::_зреботк\ 11 \,тверждение образовательные программы

i*lН;eш,aeт определение списка rIебников в соответствии с
fuешсqаъшпI перечнем 1^rебников, рекомендованных к использованию

шпiЕ!оfiIшi государственную аккредитацию образовательных, а также
Еф- зо{пщенньD( к использованию при реализации образовательньIх
тпa"Е_ле,r{.

ýжT rr.r"Tшpl-eT текущий контроль успеваемости и промежуточной
Щal=Еiся, устанавливает их формы, периодичность и порядок их

,Еf,:ýшзlgr использование и совершенствование в Учреждении методов
ЕтшЕц_ образовательных технологий, электронного обучения.
t{rгашз5,ет самообследование Учреждения, функционирование

эrвi оцеЕки качества образования,
-сз-дэРг !словиlI дJUI заняТия обучающимися физической культурой и

,- - - \ 912116в.:Iение требований к одежде обучаюrцихся. если иное не
:::_\1 Законом коб образовании в Российской Федерации) или иным
, . ,-гра_]ской области.
.: _ з\ ет -]еятельности общественных объединений обучающихся,

::.]i представИтелей) несовершеннолетних обучающихся,
-,'-rе;,.]ении и не запрещенной законодательством Российской

-i.:З\еТ научно-методическуЮ работу. в тоМ числе организует и

l alt]JI]ческие конференции, семинары.
..1IiBaeT создание и ведение официального сайта Учреждения в сети

:яет иные функции. в соответствии с законодательством Российской

a1' предоставляются в порядке, установленном Правительством
* ,l;I. права, социальные гарантии и меры социальноЙ поддержки,

- :.:та\{и 7.38 настоящего Устава.
_ , , lношения работников и !иректора, возникающие на основе

: _ : ]3Г\'_]ИРУЮТСЯ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
. :: -: несет ответственность за руководство образовательной, научной,

_, _ _ol"t и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а
- :. -рIlа--Iьную ответственность за прямой действительный ушерб,

::,:li,ЦИИ.
, ;: _ ] В \'СТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОМ ПОрядке несет ответственность за убытки,
, -l:,:,_]ению его виновными действиями (безлействием), в том числе и в

,-ества Учреждения.

- ]; :i]снии действуют следуюtцие коллегиальные органы управления, к
:- ]

В Цеlлi }п{ета мнения
шФ_тетЕЕ( обl^rающихся
с.ц Е tIри принятии

Учрелtдения (лалее Общее собрание);

обучающихся. родителей (законных представителей)
и педагогических работников по вопросаN{ управления

Учреждением локапьных нормативных актов.
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шщшrщilшщшr, ftI" Щева Е захоIтFне интересы, по инициативе обуrающихся, родителей]iмдп щ,тщгrатей) несовершеЕнолетних обl^rающихся и педагогических
,ffiшllпlmшш ш }-щlgrшсшд :ейсгвутот:

- шfulшшя F\)JЕге-ъсIGй совет, совет актива школы;
- щilЦЦЕýщшЁ]шеБше союзы работников Учреждения (далее - представительные

щ;Пt ]шп{Еш;ш _

:: - _ lH}le ;з.Iяется ко-l--lегиа]ьным органом управления Учреждением.
. : _;, ::]oTHItKoB }'чре;кдения и его состав утверждается ежегодно

, _ ,:: .,]i_]раНIIЯ общее собрание избирает иЗ сВоеГо сосТаВа
: -_ a

' -. ,_, ;.l1iранrтя организует и ведет его заседания, секретарь ведет

ý * ,i овбрше правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу,
L дштт! mйшЕ lчаgrвligt Ее менее 50% работников Учреждения. Общее собрание

щiщ TrщггWrIaf ::}Jстъм большинством голосов.
ýJЗ Mr общего собрания являются обязательными для всех работников

ý-Заi Кштшя Общего собрания:
* ш!цшfrцйвrЖrе ocEoBEbD( направлений деятельности и развития Учреждения;
_ mii!!йml. расс}tотрение и принятие Устава Учреждения, изменениi4 и дополнений

* т,пr]mртр:пilirFЕе коJЕtIественного состава и избрание Совета Учреждения;
- ппйг"пш:ше шроекта и принятие решения о заключении коллективного договора и

, :j'_.-.B. отнесенных к компетенции Общего собрания в соответствии с

но не реже двух

}-чреждения вправе созвать внеочередное заседание Общего
пост},пивШих к немУ заявлений (от членов совета Учреждения,

-овестка заседания Обrцего собрания, а также необходимые
-ur свед€ния членов Обrцего собрания не позднее, че\,{ за 5 дней до

: _ l Гi_|ГIJческии совет создан в целях управления качеством
_:a,цесса и професСиональноЙ подготовки специ€lтистов, развития

- ::_lI1я. обеспечеНия интеллектуального, культурного и нравственного

5:-" В sгрlтLуру Педагогического совета Учреждения входят:
--ýпрЁrюр Учрхqдения;
- ffi;TETerE {иректора Учреждения;
- щешеfате_ш методических объединений;
- аЕl 

'lг-вгЕтIескЕе работники ;

3*T-ввтлgГ Педагогический совет Щиректор Учреждения. Из числа членов
ШШшщтгa.тr;rого совета из бирается секретарь.

j:t_ к компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:
- :Fш,тгПе IL]aHoB уrебно-воспитательной работы Учреждения;
- Fчаботка и совершенствование методического обеспечения воспитательно-

цйщеыrте:ьвоrо процесса;
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- формирование и представление на утверrItдение директору Учреждения
персонalльного состава аттестационной комиссии;

- Решение вопросов о внесении предлохtений в соответствуюtцие органы
УПРаВЛеНИЯ УчРеждением о присвоении почетных званиЙ работникам. rlредставлении
ЛеДаГоГических работников к правительственным наградам и другим видам поошрениЙ:

- ОбСуЖдение и принятие отчётов о работе членов коллектива. алминистрации о
ХОДе выпОлнения пJанов развития Учреждения, результатах воспитательно-
образовательноЙ деяте-цьности. путем принятия соответствующих решениЙ;

- РаССмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений обyчающихся,
РабОТНиКОв Учрежления и других лиц, касающихся деятельности Учреждения, принятие
необходимых решенl.rй.

- организация и проведение сеN,Iинаров, конференций:
- ДРУГИе ва,кнеЙшие вопросы жизнедеятельности Учреждения. не отнесенные к

компетенции иных ко-lJегиальных органов управления Учреждения
5.29. ЗаСедания Педагогического совета Учреждения созываются не реже одного

РаЗа в KBapTaiI. в соответствии с планом работы Учрехtдения. а также по мере
необходимости по rIнициативе членов Педагогического совета.

5.30. Пе:агог!tческий совет Учреждения правоN,Iочен приниN{ать решения, если в
его работе принI.1\1ает \;частие более половины его состава.

РеШеНИе ПеJагогического совета Учреждения считается принятым, если за него
ПРОголосова,-то не \1енее двух третей присутствующих на Педагогическом совете.

Засе.]анtIя ( решения) Педагогического совета оформляются протоколом.
РеШеНtrя Пе.]агогического совета носят рекомендательный характер для директора

Учреждения II яв_lяются обязательными для всех участников образоватеJtьнOго процесса
УЧРеЖДения. а так,I.,е реализуются через локальные правовые акты Учреждения.

5.31.Совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет школы, Совет)
является ко.1.1егrIаlьным органоN.I государственно общественного управления.
ОСУЩеСТв-цяЮшII\I в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение
ОТДеЛЬных вопросов. относяшихся к коN{петенции общеобразовательного учрех(дения.

5.32. Совет состоит из избираемых членов. представляющих:
- роДtIте_lеI"r (законньж представителеЙ) обучающихся всех стyпенеЙ общего

образования:
- работнllков общеобразоватехьного учреждения:
- об\,чаюrцихся 10- 1 1-х классов.
В состав Совета также входят: руководитель обшеобразовательного учреждения.
РУководите,-tь общеобразовательного учреждения входит в состав Совета по

должности.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены

ГРаЖДаНе. Чья профессиональная и (или) общественная деяте_rIьность. знания.

ВОЗМОЖности }Iогут позитивныN,I образом содействовать функционированию и
развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а
также представите.]и иных органов самочправления, функционирующих в
образовательном учре]кдении.

5.33. В Состав Совета входит не менее 1 l человек. Из них: директор
УЧРеЖДеНИЯ (пО дОлжности) -1 чел., llредставитель трудового коллектива - 1 чел., от
ПеДагогического ко-цJектива * 2 чел.. от родителей 3 чел.. от обу,чающихся - З чел.(10- 1 1

кл.), кооптированных ч-ценов - не п.ленее 1чел.
5.34. К коNIпетенции Совета относится:
- ОПРеДеЛеНие основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
- СОДеЙСТВИе пОвышению эффективности финансово-экономической деятельности

обшеобразовательного учреждения, с,lимуJlирования труда его работников;
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содействИе созданиЮ в обшеобразовательном учреждении оптимацьных ибезопасных условий и форrчr организации образовательного Процесса;
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда вобrцеобразовательноN' учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся. зацелевым и рациона-цьным расходованием финансовых средств общеобразовательного

учреждения, полученных от приносящей доход деятельности и спонсорских
пожертвований;

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участникамиобразовательного процесса в случаях, когда это необходимо (конкретизация конфликтных
ситуаций, в рассп.{отрении которых возN{ожно участие Управляющего coBe.t,a, определяетсяисходя из по"lно-rtочий данного органа, не противоречащих лейсlвующемузаконодательств\' в сфере образования. и закрепляется локальным актом).

- представ--lение интересов обrлеобразовательного учреждения ts рамках своихполномочий в гос1,:арственных. муниципfuIIьных, общественных и иных организациях.
участв\,ет в подготовке LI утверждает публичный (ежеiодный) докладобrцеобразовате-l ьн ого учреждения

- участв\ ет в разработке -цокаrIьных нормативных актов
учре}кдения

общеобразовательного

5,35, Кан:IlJаты в члены Совета от трудового коллектива и IIедагогического
коллектива избltраются на обшем собрании работников Учреждения.

5,Зб, Кан:I,1]аты от родителей выбирiются на обпцешкольном родительском совете.5,j7, Кан:I,I.]аты от обучающихся выбираются на совете актива школы.
5.З8. Совет избирается сроком на 2 года.
5,З9, По"-тно\Iочия Совета определены Положением об Общественноп,t Совете.
5,40, Засе:ания Совета созываются его председателем или по требованию не менееполовины его ч--lенов по мере необходимости, но не реже одного раза за полугодие.5,4i, Решения принимаются открытыN,I голосованиеп,t. Решения Совета считаютсяправомочны\1I1, ec--IlI на его заседании присутствовацо не менее половины членовсписочноГо состава Совета Решения Совета. принятые в пределах его полномочий,являютсЯ обязате,-lьНыN,{и длЯ адN{инистРации и всех членов коллектива. На заседанияхсовета ВеJ}'тся протоколы, подписывае\Iые председателепt Совета и секретарем, которыехранятся в де.-tа\ }''чре;кдения.
5.42. Совет обr,чающихся Учреrкдения.
5,43, Совет обl-чающихся Учреждения (дапее - Совет обучаюшихся) формируется(избирается) ежегоJно на период учебного года из числа представителей классовУчреждения, которые избираются на обrцем школьно*I собрании.
5.44. Совет обl.чаюшихся организуется в цеjIях участия обучающихся в управленииучреждениеN,1, а Так/ке защиты прав и интересов обучаюrцихся через непосредственное
сотрудниЧествО с другими субъектами образовательной политики (родите-пями,

педагогами, социа-тьными партнерами).
5,45, СовеТ об},чающихся самостоятелен в организации своей леятельности идействует на основании Полох<е ния и настоящего },става.
5.4б. К коп,lпетенции Совета обучающи*." оr"о.rr.",
5,4б,1, Представление и защита интересов обучающихся как в Учреждении. так и вдругих организациях:
5.46.2. Планирование и организация деятельности обучающихся:
5.46.з. Разработка управленческих решений. касающихся вопросов органИЗации

различных мероприятий обучающихся Учрех<денлtя;
5.46.4. Сбор и обобrцение предложений обучаюшихся ItO улучшениюобразовательного процесса в Учреждении и направление их для рассмотренияадминистрации Учреждения ;

19



5.46.5. Внесение предложений в администрацию Учреждения по пооLцрению

обучаюпдихся Учрех<дения;
5.46,6. Создание инициативных групп обучающихся при проведении различных

мероприятий;
5.46,7. Изl,чение, обобщение и распросТранения опыта проведения коллективных

творческих дел;
5.46.8. Организация изучения обrцественного мнения обучающихся по актуацьным

проблемам жизни Учрежления;
5.46.9. Согласование с классными руководителями тематик воспитательных часов и

планирование дос,чга обучающихся ;

5.46.10. Внесение предлохtений по организации финансового стимулирования

обучающихся в це.лях повышения их успеваемости;
5.4б.li. Осl,шествление рейтинговой оценки обучающимися, как lrотребителей

образовательных услуг, профессионально-педагогическои компетентности

информачией о
педагогических работников ;

5.46.12. По_r:ер;кание периодичности выпуска групповой печати с

результатах обl,ченrtя :

5.46.13. Д.-lя выработки обоснованных решений инициирование проведения

референл,члtа об1 чаюшихся;
5.4б.14.Разработка предложений по проектам Jтокальных нормативных актов

учрежления. затрагIIвающих права обучающихся Учреждения,

5.47. Совет обl,чаюЩихся провОдит своИ заседания не реже одного раза в четверть,

5.48. Засе]ание Совета обучающихся считается правоN,{очным, если на FIеM

присутствуют не \1енее двух третей членов состава Совета,

5.4g. Решенlrе Совета обучающихся является принятыN{, если за него

проголосоваIо не \1енее двух треТей присутствующих членоВ Совета обучающихся и

""n"arao 
обязате--tьны]\{ для исполнения всеми об.ччающимися Учреждения, а также носит

реком ендате--tь н ыI-1 \арактер для администрации Учреждения,

засе.]анllя Совета обучающихся и rrринятие решения оформляется протоколом.

который по.]пliсывается председатеJем и ceKpeTapeN,I,

5.50. Ч-rен Совета обучающихся \1ожет вносить в повестк"ч дня заседания

11редложение по обс}ждению любого вопроса. есjrи это предложение поддержит треть

unarou совета об} чающихся или две трети представляеN,{ого им классного коллектива,

5.51. Рl,коВо.]ствО деятельнОстью Совета обучающихся осуцествляет председатель,

избираемый обrцlтrl го_iIосованием Совета обучающихся,

Щокументапьное обеспечение деятельности Совета обучаюшихся организует

секретарь, избирае}lый на заседании Совета обучающихся,

5.52. ОбrцешкОльныЙ родительски11 Совет (законных представителей)

несовершеннолетнIIх обучающихся Учрежiленrtя (да-rlее - Родительский совет) явjlяется

постояннО действl,юШип4 выборНы]!{ коллеГиа]ТЬныN,I органоN,{ саN,{оупраВления родителей

(законных представите-пей) несовершеннолетних обучаюпдихся в Учреждении.

5.5З.РоДительскийсоВеТобъеДиняетиорГаниЗУеТнадобровольнойосноВе
родителей (законных представителелi) несовершеннолетних обучаюrцихся в Учреждении,

5.54. К компетенция Родительского совета относится:

- .Yчастие в разработке и обсуждении концепции и програмNlы развития

Учреждения:
- выработка и внесение предложений по совершенствоваНI{ю образОвательногО

процесса и его материат1ьного обеспечения. а также по совершенстRованию состава

педагогических работников Учреждения;
- оказание финансовой, материапьной и иной лобровольной помощи Учреждениtо

для повышения эффективности качества И улучшения условий осуществпения

образовательного процесса в Учреждении;
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- проявление инициативы по созданию общественных родительских объединений в
i'чрежденИи (ролитеЛьскиХ советов, коN{итетоВ, советоВ отцов, матерей и т.п.),

- обсуждение и утверждение ежегодного отчета перед обшдественностью о
:lоступлении и расходовании средств бюджета мБоУ Аржановской СОШ;

- монитоРинг соблЮдения в Учреждении законньж прав и свобод обучаюшихся;- соответствие организации И осуществления образовательного процесса в
учреждении Конвенции по защите прав ребенка. действуюuдему законодательству,
образовательным програN{мам и учебным планам;

- согласование с Педагогическим советом Учреrкдения условий, системы и порядка
педагогической и психологической помоtци нуждаrOщимся семьям. ts том числе на
платных условиях;

- опредеJение персонацьного состава обучаюrцихся Учреrкдения. которыN{
надлежит оказать ]\{атериаrlьную, N,tедицинскую или иную помощь, а также характера и
объема указанной по\,{ощи для каждого конкретного нуждающегося в ней;

- получение и адресное доведение до родителей (законных представителей)
обучаюшихся Учреж.]ения объективной информации об организации, обеспечении, ходе и
эффективности образовательного процесса, квапификации и профессионzLгlьных качествах
педагогических работников Учреждения" а также о степени успешности освоения
образовательнь]х программ обучаюцимися,

- прив-rIеченI]е средсТв массовой инфорп,rации и других информационных каналов к
информиРованиЮ шlтрокой обrцественности о реальных условиях и состоянии дел в
учреждении. о его проблемах, возможностях и перспективах;

- разработка предложений по проектам локальных норN{ативных актов Учреждения.
затрагивающих права обучаюцихся Учреждения.

5,55. Ро:rtте--tьский совеТ формируется из членов, избираемых родителяц{и(законныпlи преJставttтелями) Об),чающихся по количеству классов учебного года, сроком
на учебный го:.

родите--lьсклtli совет самостоятелен в организации своей деятельности и действует
на основании По--lо;кения и настоящего устава.

5.56. Выборы членов Родительского совета
собраниями к-]ассов.

Способ го.-tосования (открытое Ltли
соответств) юшего собрания.

тайное) определяется решением

ЧлеН Ро.]ите--tьскогО совета являетсЯ избранным, если за его избрание
проголосовацо бо-rее по,цовины участников собрания.

5.57, В сJ},чае выбытия избранного ч.цена Родительского совета до истечения срока
его полноМочий. в Nlесячный срок. должен быть избран новый член Родительского совета.

5.58. Для организации работы Родите;rьский совет избирае.г председателя
Родительского совета и его заместителя.

Способ голосования определяется решениеI\,{ Родительского совета.
5.59. СостаВ избранныХ членов Родительского совета и его председатель

объявляются приказоN{ директора всем обучаюrцимся и персонацу Учреждения.
5.б0. Для участия в работе Родительского совета при необходимости. по

предлох(ению одного из его членов, решением председателя, могут приглашаться на
заседание Родительского совета педагогические работники Учреждения, обучающиеся и
их родители (законные представители) и иные необходимые лица.

5.61. Представительный орган работников Учреiкления (далее
представительный орган) является выборныпr. ,.остоянно действукlшим органом.
осуtцествЛяющиМ своИ фУнкци" и права от имени всего коллектива работниковУчреждения.

в структуру Прелставительного органа входят председатель и секретарь, которые
избираются на заседании Представительного органа.

осуществJUIются родительскими
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5.62. ЧлеНы Представительного органа выбираются на общем собрании работников

учреждения сроком на пять лет. общее собрание работников также решает вопрос о

количественном составе Представительного органа,

5.63. В сл,ччае досрочноГо прекраЩения по-rIномочий членов Представительного

органа проводятся ловыборы его членов на конференции работников и обучаюtцихся

Учреждения.
5.64. Заседания Представительного органа проводятся по мере необходимости, но

не реже одного раза в два месяца.
5.65. ПреЛставительный орган работников Учреждения формируется (избирается)

ежегодно на период 1,чебного года, самостоятелен в организации своей деятельности и

действует на основании Положения и настоящего устава,
5.66. К ко\{петенции Прелставительного органа работников Учреждения относится:

- представJение и заtцита интересов работников Учреждения во взаимоотношениях

с работодателем в об:асти трудовых отношений и охраны труда;

- содействие организации безопасных условий образовательного процесса и труда в

Учреждении;
- участие в разработке локаrlьных нормативных актов Учреждения, касающихся

интересов работнl,tков :

- принятrlе \,частия в разработке Коллективного договора, Положения по оплате

труда работнl,tкОu iup.*o.r"o. Прuu"л внутренНего трудоВого распорядка Учреждения;

- \.частtlе в \1еропрИятияХ по организации отдыха и оздоровления работников

Учреждения:
- разработка предложений по проектам локаrlьных нормативньгх актов Учреждения,

затрагивающих права работников Учреждения,
5.67. По рассrtатриваемым вопросам Представительный орган работников выносит

решения, которые считаются принятыми. если за них проголосовало более 50%

присутств},юшI,I\ на заседании.
5.68. На засеJаниях Представительного органа работников по обсуждаемым

вопросаN,I ве.]ется I1ротокол, который подписывается председателем и секретарем,

5.69. Решенllя Представите-цьного органа явjrяются обязательным для исполнения

всеми работникаrtи Учреждения. а также носят рекомендательный характер для

администрации }'чре/kдения.
5.70. Ко_-r.lегl,tа_,rьные органы управления Учрежления, указанные в пунктах

настоящего }.става. вправе самостоятельно вь]ступать от имени Учреждения, действовать

в интересах Учрея,..]ения добросовестно и разуN,Iно. осуществлять взаимоотношения с

органами власти. организациями и общественныN,Iи объединениями исключительно в

пределах полноrtочий. о11ределенных настоящи\,{ Уставом, без права заключения

льговоров (соглашений). влекуrцих материальные обязательства Учрехсдения,

в случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные

представители коллегиаrIьных органов управления несут юридическ}то ответственность

перед Учреждением и обязаны возместить причиненньй Учрех<дению по их вине уп-Iерб,

коллегиальные органы управления Учреждения вправе также выступать от имени

учреждения согласно доверенности" выданной председателю либо иноп,tу представителю

коЛЛеГиаJ'IьногО органа .Щиректором Учреждения в объёме прав, предусмотренных

доверенностью.
5.7\. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиа,тьные органы

управлени" Учрa*ления обязаны сог-цасовывать. предусN,Iотренные ими обязательства и

либо планируемые NIероприятия, проводимые с органами власти, организацияN{и и

общественными объединениями, с Щиректорошл Учрежления,
5.8. {иректор образовательного Учреждения:
1) Образоват"поrоa Учрелtдение возглавляет директор, назначаемый на эту

должность и освобождаемый от нее Учредителепл,
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права и обязанности Директора, а таюке основания для прекращения трудовых

отношений с ниМ регламенТируютсЯ трудовыN{ договором, заключаемым УчредителеNl с

]ирекТороМ, 1I ллDilf ртттрние его должtlосТи с ДрУГой

l]иректору образовательного Учрех<дения совмещение его должI

оплачиваемой руководяшiей должностью (кроме научного и научно-N,Iетодического

руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается,

2) Щиректор Учреlкления:
без доверенности действует от иIчIени Учреrкдения,

отношениях с гос,чдарственными органами, органаNIи

юридическими и физическими лицами;

руководит деятеJIьностью Учреждения на основе единоначалия;

использует tI\.I\,щecTBo и средстВа УчреrrrДения, заключаеТ договоры, выдает

"""'T;;"TJT;.T стр}.ктуру управления деяТеЛЬНОСТЬЮ УЧРеЯСЛеНИЯ' УТВеРЖДаеТ ШТаТНОе

расписание, прави]а вн},треннего распорядка;

осушlеств-;Iяе' \Iатериа,цьно-техн",rЪaпо, обеспечение и оснашение образовательного

Процесса,оборlrованиеПоМеЩенийвсоотВеТсТВиисГосУДарсТВенныМииМесТныМи
требованияплиинор\lаТИВаI!Iи'аТакжеоПреДеляеТNIерысоциа"rьнойПоДДержки
обучающихся Ii работников. в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

обеспечивает це.lенаправленное и рациональное расходование дене}кных средств;

привIекает .]Jя осушествлaпr" уi'uuной деятеjlьности дополнительные источники

финансированtlя I1 \1атериальные средства, включая средства спонсоров;

иЗДаеТВпре]е]ахсвоейкоN{ПеТенцииПриказыиДаеТУкаЗания'обязательныеДлЯ
всех работников tt обl'ЧаЮШИХСЯ; .Е -4, бухга,чтера,

назначает rr освобождает от должности своих заместителеI

рУководителейсТр\ктУрныхполразделенийУчрежленияИДрУГихработниковв
соответствии с -lеliствующим закоцодательством;

иN{ееТ праtsо перерасITределять должностные обязанности \,Iе}кду заместителями,

работникаrtrt }-чрекJения или при необходirмости поручать им выполнение новых

обязанностей:
опредеJIяе t обязанности всех работников;

обеспечltвает собrюдение трудового законодательства, осуIцествляет подбор, прием

на работ1, по тр\,fово\,1_ч договору, расстановку педагогических и других работников

Учрежления. повыllIение их квалификации и \rвольнение в соответствии с трудовыМ

,"-"";#;;i","T;i,;", о зачислении и отчlIслении обучающихся в учреrкдении в

соответствии с действ},юLцими нормативныN,Iи правовыми актами Российской Федераuии

и Волгоградской об,rасти,
обеспечивает организоцию,

представляет её интересы в

местного самоуправления,

надлежашее состояние и достоверность бухгалтерского

время

,".r"J:ýжJ#, 
представление в у_становленноN{ порядке отчетов и лругой

необходимой инфорr,tации о деятельности Учре)tдения;

осуrцесТВЛяеТТек.чЩеерУкоВоДствообразоВаТелЬной,хозяйственнойифинансовой
ДеяТеЛЬносТЬЮУчреiкдения.ЗаискЛючениеМВопросоВ.оТнесеннЬшдействУюrцим
законоДаТеЛЬсТВоNI","пu.,о"шимУставоМккоI\'{пеТенЦииУчрелителяиЛииныхорГаноВ
Учреждения. 

_ллlrl!ллтt эо.- -г 
З) Щиректор Учрежления несет ответственность за:

невыполнепra ф,"ппчий, отнесенных к его коN{петенции;

реаЛизацио,,.u",,опномобъемеобразоваТеjrЬныхПроГраМl!{;
жиЗнЬ'ЗДороВЬеобУчаюЩихся(воспитанников)иработникоВВо

образовательного и воспитательного процесса]

нецелевое использование средств об,;rастного бюдrкета;
Zэ
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другие нарушения бюджетного законодательства Российской Фелераuии.

Щиректор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и

,,чредителем за свою деятельность в соответствии с функuиона-пьными обязанностями,

-редусмотренными квапификационными требованияlчIи, трудовым договором

контрактом) и настояшип,t Уставом.

6. ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ УЧДСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
И ИНЫХ РАБОТНИКОВ

к участникаrr образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители
закон н ые п редставиТе.lи ). п е-]агогичес к ие работн и ки.

Права и обязанности участников образовательного процесса ДругиХ работникоВ
Школы опреде.цяются }'ставом Школы и лока-цьныN,Iи актами.

щисциплина в образовательноN{ учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достолlнства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение

\IетодоВ физическогО И психического насилия по отношению к обучающимся,

воспитанника]!{ не Jоп\,скается.
6.1. Обучающиеся l1\{еют право:
6.1.1. На полученtlе бесплатнОго общего образования (начального, основного, среднего ) в

соответствиИ с фе:еральны\Iи государственными образовательными стандартами,

образовательны\1I,1 стандартами .

6.1.2. На выбор образовательного,ччреждения и формы получения образования.

6.1.з. На обученI,1е в рамках фелера-rьных государственных образовательных стандартов,

образовательных стандартов по индивидуальному учебнопlу плану; ускоренный курс

обучения.
6.| .4, На по:l1 ченi.lе .]ополнительныХ (в тоМ числе платньш) образовательных услуг.
б.1 .5. На \,частllе в саlr{оуправлении Школы в форме, определенной Уставом.

6.1.б. На l-Ba,t eHIle че,'1овеческого достоинства. свободу совести и информации, свободное

выражение собственных взглядов и убеждений.
6.1,.7 . На свобо:ное посещение N,IерOltриятий. не предусмотренных учебным планом.

б.1.8. На объектrIвн},ю оценку знаний.
6.1 .9. На бесплатное по-цьзование библиотечно-информачионными ресурсами библиотек.

6.1.10. На аттестацIiЮ в форме экстерната g IIIколе, если получи-rlи образование в

неаккредИтованныХ образовательных учреждениях, в форп,rе семейного образования и

самообразования.
6.1.11. На обучение по индивидуальным учебным
государственных образовательньlх стандартов.
требований.
6.I.|2. На получение \{ер социальной поддержки.

планаN,I в пределах федерапьных
фелера-пьных государственных

6,1.1з. обеспечеНие yчебниками и учебныл,tи пособияlии) а также учебно-методическими
материаJIами, средствамИ обучениЯ И воспитанИя организаций, осушествляющих

образовательную деятельность по основныNI образовательныN{ программам. в пределах

федеральных гос.ударственных образовательных стандартов. образовательных стандартов

осуществЛяется за счеТ бюджетных ассигнований фе.черапьного бюджета, бюджетов

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов.
6.1.14. ПользоваНие учебниками и yчебнымлt пособияпtи обучающимися, осваиваюшиN,Iи

учебные предметы. курсы. дисциплины (мо,rуrи) за пределами федерапьных
государственных образовательных стандартов. образовательных стандартоВ и (или)

получающимИ платные образовате-rIьные услуги, осуществляется в порядке,

установленном организацией. осуществляющей образоватеЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ. 
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i.1.15. обеспечение пLIтанием за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов
]оссийской Федерации в случаях и в порядке, которые установлены органами
осударственной власти субъектов Российской Федерации.
1.1.1б. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-
.Iолитические организации (объединения), двиrкения и партии, а также принудительное
.tривлечение их к деяте,rlьности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и
:]олитических акциях без их согласия не допускаются.
5.I.17. Обучаюшиеся Школы иj\,Iеют право на перевод в другое образовательное
\чреждение, реа-циз).ющее образовательную программу соответствующего уровня, при
aогласии этого образовательного учрех(дения и успешном прохох(дении ими аттестации.
6.2. Обучаюrциеся обязаны:
6.2.1. Выполнять _ччебный план и программы Школы в соответствии со своим возрастом
Ii статусом.
б.2.2. Выполнять правила поведения для обучающихся, поло}кения настоящего Устава,
Правил поведения д,IIя \,чащихся и иных лока-цьных нормативно-правовых актов Школы.

6.2.3. flорожить честью Т[Iколы, защищать её интересы.
6.2.4. На учебных занятиях (Kpor,re занятий, требующих специа,qьной формы одежды)
присутствовать в опрятной одехtде делового стиля.
6.2.5. На учебных занятиях, требl,юшlих специальной формы одежды (физкультура,
технология и т.п.) присчтствовать только в специа]]ьной одежде и обуви.
6.2.6.Находиться в Шко"це только в спленной обуви.
б.2.7. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
8.2.8. Нести ответственность за порчу имущества IТТколы, грубые нарушения дисциlrлины
в Школе и вне её,

6.2.9.Увах<ать в \чите.lе человека, ценить его стремjIение передать им знания.
6.2.10. Уважите"-lьно и корректно относиться ко всем сотрудникам Школы. учащимся.
6.2.|\. Соб;юдать пропускной режим.
6.З. Обl,чающl]\1ся Школы запрещается:
6.З,1. Приносить. передавать, использовать в Школе ору}кие. спиртные напитки. табачные
изделия. токсIiческI{е и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные
причинить вре] з.]оровью участников образовательного процесса и (или) нарушить
образовате,цьный процесс.
6,З.2. Приносить. передавать использовать любые пред\,{еты и вещества, \,{огушие

tIривести к взрыва},{. возгоранияN,I и отравлению.
6.З.З. Применять флtзическую силу для выяснения отношений.
6.З.4. Осуществлять -lюбые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу
личного имущества обl,чающихся и сотрудников Школы, имущества Школы и т.п.
б,З.5. Пользоваться во вреlчlя учебного процесса предметами сотовой связи, плеерами и

другими предметаN,{и игрового и развлекательного характера.
6.3.6. Нарушение п)rнктов 8.2.1. - 8.2.11. и 8.З.1. - 8.3.4. является грубым нарушениеN,I
Устава l[Iколы.
б.4. Обучающиеся несут ответственность за:

6,4.|. Невыполнение требований администрации школы, педагогов. общественных и

ученических организаций Школы.
6.4.2. Порчу школьного и государственного иN{ущества.
6.4.З. Грубые нарушения дисциплины в Шко-те и вне её во вреN,{я внешкольных и
внеклассных меропри ятий.
6.4.4, Игнорирование образоват,ельной деятельности в Школе.
6.5. Родители (законные представители) иlIеют право:
6.5.1. Защищать законные права и интересы детей.
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6.5.2. Выбирать формы получения образования, образовательные учреждения до
получения несовершеннолетними общего образования.
6.5.З. Участвовать в самоуправлении Школы в форме. опреде-Iяемой его Уставопл.
б.5.4. Знакомиться с ходом и содерх(анием образовательного процесса, с оценками
vспеваемости обучающихся; знакомиться с Уставопt Школы и Другими документами,
регламентирующип{и организацию образоватеJ ьного процесса.
6.5.5. Участвовать в общественной жизни класса и ТJТко.;rы.

6.5.6. Вносить индивиду'а[ьные и груllliовые пожертвования на развитие Школы.
б.5.9. Родители (законные lтредставители) имеют право дать ребенку начагtьное общее"
основное обшее. среJнее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий
образование в ceN,Ibe. вправе на .rюбоп.,t этапе обучения лри его положительной аттестации
по решению родите-,Iеi.i (законных представителей) продолжить образование в Школе.
6.6. Родители (законные представите.rи) обязаны:
6.6.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуацьного развития
ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Школе.
б.б,2. НесТи ответстВенностЬ за воспитание и обучение своих детей.
б.6.3. обеспечить по,-t\,чение свои\Iи детьми основного общего образования и создать
условия для полученItя I]\Iи сре.]него (полного) обrцего образования.
б.6.4. обеспечивать cвorlx .lетей одеждой и обувью. необходимой для Iiроведения всех
видов занятий, преJ\,с\lотренных ччебным планом, учебньши принадлежностями,
соответствии с действ\,ющи},Iи нормами.
6.6.5. CBoeBperteHHo. не позднее З дней после получения, предоставлять в Школу
медицинское зак.]юченIiе о состоянии здоровья своего ребенка.
6.6.6. обеспечивать cBoeBpe\,IeHHoe прохождение всех необходимых медицинских
осмотров сtsоиN.{и Jеть\Iи.
6.6.7 . обеспечrtть _-lrlквидацию обучающимися академической задолженности.
б.6.8. Выпо,,lнять _]в\ сторонний договор" заключенный со Школой.
8.6.9. Выпо-лнять \'став Школы.
6.6. 10. Регl _-lярно посешать родительские собрания,
интересоваться жrIзнью ребенка в Школе.
6.6.11. Выпо.lнять решения Педагогического Совета и локальные акты Школы в части
касающейся \,чашI.1хся. родителей (законных представителей).
6,6.\2. Уважите--tьнО и корректно относиться ко всем участникаN,{ образовательного
процесса и coTpyJHIiKart ТIТколы.
6.6. 1 3. Соблюдать проп\,скной режим.
6.7. Родители (законные представители) несут ответственность:
6.7.1 . ПеРеЛ ПеДаГОГическим Советом Школы и дрчгиN,Iи общественными организациями,
созданными в Школе. Комиссией по делам несовершеннолетних за:

- антипедагогические действия по отношению к ребенку;
- нежелание создавать ребенку надлежаtцие ус"цовия дпя становления гармонически

развитой личности:
- оскорбительное И неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому

коллективу и сотрудникаNI Школы;
- игнорирование решений родительского комитета Школы, класса. Педагогического

СОВеТа и Дру'гих органов самоуправ.цения) связанные с решением вопросов обучения
и воспитания ребенка.

6.7.2. Родители (законные представители) обучающихся. воспитанников несут
ответствеНностЬ за их воспитание, полYчение ими общего образования.
6.8. Педагог имеет право:
6.8.1. Заrциrцать свою профессиона-цьную честь и
6.8.2. При исполнении профессиона-цьных
использовать методики обучения и воспитания.

встречаться с )rчителями,

достоинство.
обязанностей свободно выбирать и

учебные пособия и материалы, учебники
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_оответствии с образовательной програN{мой утвержленной Школой, методы оценки
_наний обrrаюrцихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в

lбразовательном процессе осуществляется в соответствии со списком учебников и
,,чебньж пособий, определенным Школой.
1.8.З, Повышать свою ква;lификачию.
j,8.4. Дттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную
.{атегорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
5.8.5. Участвовать в управлении Шко,це в форме. определенной её Уставом.
5.8.б. На сокрашенную рабочую неделю. Для педагогических работников Школы
\,станавливается сокрашенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в

неделю. В зависишrости от должности и (или) специа,IIьности педагогическим работникам
LlIколы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а таюке
\1инимальная продо.ri}iительность ежегодного оплачиваеN,Iого отпуска устанавливаются
Труловым КодексоIr,t Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами
Российской Федераuии.
6.8.7. На удлиненный оп-цачиваемый отпуск.
б.8.8. На длительный отпуск сроко\{ до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной препо:авательской работы, порядок и условия предоставления которого
определяются учредите"r]ем.
6.8.9, На по,tучение пенсии за выс_lуг}, лет до достижения ими пенсионного возраста, в

порядке, ycTaнoBJeHHo},I законодатеJьством Российской Федерации.
6.8.10. На социа-,tьные льготы и гарантии! установленные законодательством Российской
Федерации" и допо--Iнительные льготы. предоставляемые в регионе.
6.8.1 1 . На бесплатнчю жилую площадь с отоплением и освещениеN,l в сельскоЙ местности,
на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и rторядОК

ВОЗМеЩеНИЯ РаСХОДОВ. СВЯЗаННЫХ С ПРеДОСТаВЛеНИеМ УКаЗаННЫХ МеР СОЦИа,ТЬНОЙ

поддержки. устанав,rlиваются законодате-цьными актами субъектов РоССийСКОй

Федерации.
6.8.12. Знакоrtиться с жа-цобаIчtи и др.yгиj\,{и документами, содержащими оценку еГо

работы, давать по ни\{ объяснения.
6.8.13. На конфиденциа-rIьность дисцип.цинарного (служебного) расследования, за

исключение\I с,rI\,чаев. предусмотренных действующиN{ законодательством.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм
профессиона-'tьного поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по

поступившей на него ,l'а-Iобе, поданной в письменной форшrе. Копия хtацобы должна быть
передана дан HoM,v пеJагогическоN,{у работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работниКа
ТТТколы, за исключением случаев, ведуtцих к запрешению заниN,Iаться педагогическоЙ

деятельностьюt или при необходимости защиты интересов обучающихся. воспитанников.

6.8.14. Учебная нагрузка педагогического работника lТIколы. оговариваемая в трудовоNI

договоре (контракте). ограничивается верхним пределом. определяемым типОвым
положением об образовательноN{ учреждении соответствующих типа и вида.

6,9. Педагог обязан:
6,9.1. Соответствовать требованиям тарифно-квапификационных характеристик.
6.9.2. На работу приходить только в одех(де делового стиля.
6.9,З. Работать честно и добросовестно. выполнять до_пжностные обязанности,
определенные должностными инструкциями. настояrци\,{ Уставом, соблюдать дисциплину
труда, систематически повышать свой творческий и педагогическиЙ уровень.
6.9.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственноЙ
санитарии и гигиены, противопожарной охраны. Прави;rа внутреннего трудового

распорядка.
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6.9.5. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

6.9.6. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также

санитарно-гигиеническоN{у минимуму.
6,9.1. Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

69.8. Изучать индивидуальные особенности школьника. активно сотрудничать с

обучаюrцимися и родителяN{и по развитию их педагогических знаний.

6.9.9. Нести ответственность за качество обучения учеников. уровень их знаний, умений,

навыков. воспитанности.
6.9.10. ВестИ классные журналЫ и инуЮ установлеНную отчетнуЮ документацию в

соответствие с соответствующими положениями.
б.9.1 l. Бережно относиться к имуществу Школы.
6.9.12. Выполнять },становленные нормы труда.

6.9.1з. Быть активны\I в общественной жизни колJIектива,

б.9.14. ,Щея<урить по Школе в соответствии с графикопл, утвержденным Щиректором

Школы.
6. 1 0. Педагог несет ответственность:
б.10.1, За качествО обучениЯ обу,чающихся. уровенЬ их знаний, умений. навыков,

воспитанности.
6.10.2. За жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учашимися
Школы.
6.10.3. За обучение детей бережноплу отношению к иN,Iуществу Школы.

6.10.4. За прояв-IенИе антигуN,IанногО И антипедаГогического отношения к детям,

асоциа,'IЬное ПоВедение.
6.10.5. Материаlьнl.Ю за вверенное имущество в соответствии с трудовыIvI

законодательстволt РФ.
б.10.б. НарушенИе п\,нктоВ 8.9.1. - 8.9.14. и 8,10.1. - 8.10.5. является грубым нарушением

устава Школы.
6.11. Сотр.удник Шко.rы имеет право:

6.11.1. Участвовать в самоуправ-цении Школы в порядке, определяемом настоящим

Уставом.
6.1\.2. Защишать свою профессион&цьн},ю честь и достоинство,
6.1 1 .3. Повышать свою кваJIификацию.
6.11.4. дттестоваться на добровольной основе на соответствуюц{ую

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации,
квалификационнlто

6.11.5. На социапьные -1ьготы и гарантии, установленные законодательством

Федерачии, и допо,тн[Iтельные льготы, предоставляеN,Iые в регионе.

Российской

б.11.6. Знакомиться с жалобами и другими док},Nlентами, содержашими оценку его

работы, давать по Hll\I объяснения.
6,11.7. На конфиленuиаJIьность дисцип-rIинарного (служебного) расследования, за

исключением случаев. прелусмотренных действ,чющим закоFIодательством,

6.12. Сотрудник Школы обязан:

6.12.|.Работать честно и добросовестно) выполнять дол}кностные обязанности.

определенные должностными инстр,чкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину

труда, систематически повышать свой профессиональный уровень.
6.12.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной

санитарии И гигиены, противопоrкарной охраны. Правиrа внутреннего трудового

распорядка.
6.12.з. На работу приходить только в одежде делового стиля,

6.\2.4. Своевременно проходить периодические N,{едицинские осмотры.

6.|2.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а

также санитарно-гигиеническому минимуму.
6.1 2.6. Соответствовать,гребованиялr тарифно-ква-пификационных характеристик.
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6.12.7.Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.
6.|2.8. Бережно относиться к имушеству Школы.
8.12.9. Выполнять установленные нормы труда.
6.12.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствие
соответств}тошими по-rlожениями.
6.|2.11. Быть активны},1 в общественной яtизни коллектива.
6.13. Сотрудник Школы несет ответственность:
6.1З.l. За сохранность и\I\iIлества Шко_пы.
6.|з.2. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям,
асоциальное поведение.
6. 13.3. Материальн},ю за вверенное и\{уrцество

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ШКОЛЕ
7 .1. Щля работников Школы работодателем яв,ltяется данная IIТк9лп, если иное не
предусмотрено законо.]ательствоrt Российской Федерации.

7.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессиональное I,IJIи высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям. Yказанны\f В ква--lификационных справочниках, и (или) профессионiUIьным
стандартам.
7,3. Лицо, лишенное решение]\,1 с},Jа права работать в Школе в течение определенного
срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.
7,4. Труловые отношения работника и Школы регулируются трудоtsым договором
(контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить
законодательству Российской Федераuии о тр}-де.

7.5 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации,
предусмоТренныХ законодательствоN,I Российской Федерации о труде, основаниями для
увольнения педагогического работника Шко-lы по инициативе администрации Школы до
истечения срока .]ел"Iствия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грr,бое нар},шение Устава Школы;
2) применение. в тоМ числе однократное. N,IетодоВ воспитанияl связанных с

физическим и (или) психическиN{ насилиеN,I над -цичностью обучающегося, восrтитанника;
3) появление на работе в состоянии аJткого.цьного" наркотического или токсического

опьянения.

Увольнение по насТоящиМ основаниям NlожеТ осуU{ествЛяться администрацией без
согласия профсоюза.

8. Локальные нормативные акты Учреждения

8.1.учрех<дение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в
соответствии законодаТельствоМ Российской Федерации, Волгоградской области и
настоящим YcTaBoll.

8.2. УчреЖдение ПРИНИrчIает локальные норN,Iативные акты, содержащие нормы.
РеГУЛИРУЮЩИе ОбРазовательные отношения (лапее - локатlьные нор\,{ативные акты), в
пределах своеЙ компетенции в соответствии с законодательство\{ Российской Федерации
и Волгоградской области и в порядке ycTaHoB,IeHHo\{ настоящил,{ Уставолt.

8.3. Учреждение принимает локаrlьные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
регламентирующие правила приема обучаюrцихся, режим занятий обучаюrцихся. форшты.
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периодичность и порядок текуш]его контроля успеваемости и tlромежуточной аттестации
обучаюrцихся. rrорядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обучающихся, порядок оформления возникновения. приостановления и прекращения
отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.4. Локальные нормативные акты принимаются в следу-ющем порядке:
а) рассматривается на совете (каком-либо) или собрании (каком-либо);
б) принимается coBeToN,I или собраниеr,l:
в) утверждается директором Учрежденияи вводится в действие.

8.5, Пр" принятии локаrlьных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения. учитывается, д,Iнение советов обучающихся,
советов родителей. представительных органов обучаюшихся, а также в порядке и в
случаях, которые предусN.,Iотрены трудовым законодательством, представительных
органов работников (при наrIичии таких представительных органов).

8.6. Нормы --Iока]ьных норN{ативных актов, ухудшающие положение обучаюrцихся
или работников Учреждение по сравнению с установленным законодательством об
образовании, тр\,Jовы\1 законодатепьством положением либо принятые с нарушением

установленного поря-]ка. не применяются и подлежат отмене Учреждением.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО _ ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Имl,щество Учреждения является муниципапьной собственностью
Алексеевского pal"IoHa Волгоградской области и закрепляется Учредителем за

Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.
9.2. УчрежJенI,lе в отношении закрепленного за ним имущества осушествляет в

пределах. чстанов.-lенных законодательство},I. в соответствии с целями своей деятельности
права владения. по-.Iьзования и распоряжения иN{.

9.3. Учре;к:ение не вправе отчyждать иtи иным способом распоряжаться
закрепленныN,I за ниrt особо ценным движиN,lым иN{уtцеством, приобретенным за счет
средств, выде,lенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также
недвижимы\{ и\1\ цествоN{. в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог1 передавать во

временное по-IIьзование. без согласования с Учредителем.

Учреждение распоряжается приобретенным имушествоN,{ в порядке,
Учредителем.

9,4. Решение об отнесении имушества Учреждения к категории

установленном

осоOо ценного
движимого иN{ущества принимает Учредитель.

9.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя вносить в случае и в порядке,
которые предусN{отрены действуюп{иN{ законодательством. денежные средства (если иное
не установлено ,чсловияN,Iи их предоставления), иное имущество, за исключениеl\,{ особо
ценного движиN{ого имущества, а также недвижимого имущества! в уставный
(складочный) капита-ll хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным
образом в качестве их }Iчредителя или участника.

9.6. Собственник имуtцества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое
или использ,yеN{ое не по назначению имущество Учретtдения. закрепленное им за
Учреждением либо приобретенное Учреждениеlt за счет средств, выделенных
Учреждению собственником на приобретение этого иNIущества. Иr,rуществом. изъятым у
Учреrкдения. собственник этого иNIушества вправе распорядиться по cBoe]vly усмотрению.

9.7. Учреждение обязано эффективно испоJьзовать имущество, закрепленное за ним
на праве оперативного управления. обеспечивать его сохранность и надлеiкаций учет, не

допускать ухудшения его технического состояния. за исключением случаев, связанных с

нормальным износом и форс-N{ажорнып,tи обстояте-цьстваNtи. осуществлять текущий и
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капитаJIьНыЙ ремонТ иN,{ущества, нестИ риск случайной гибели, порчи имущества,

закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления или находящиеся

в ее самоСтоятельнОм распорЯ}l(ениИ обiектЫ (здания, строения. сооружения) учебной,

производственной. социальной инфрастр.чктуры, вк-rlючая жилые помещения,

расположенные ts зданиях учебного, производственного, социального, культурного

"*ruuarr", 
общеrкития. а также клинические базы, находяшиеся в оперативном

управлении Учреждения иiIи принадлежащие ему на ином праве, приватизации не

подлежат.
9.8, Земельные у-частки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных

целей, предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования,

9.9. Источника\tи формирования имуU]ества Учрея<дения являются:

-имуtцество: закреп--lенное за Учреiкдением на праве оперативного управления;

-имушество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет

доходов, получае}lы\ от приносящеЙ доход деятельности;
-бюджетные пост},п,-]ения в виде субсидий из областного бюдх<ета;

-СРеДСТВа ОТ ОКаЗаНИЯ П;IаТНЫХ УСЛУГ:

-средства спонсоров и rобровольные пожертвования граждан;

-иные источники. не запреLценные действующим законодательствоNI.

9.10. П;rо.rы. про.]},кция и доходы от использования имущества, находящегося в

оперативном !,прав.lении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением

по договору и-lи I]ны\1 основаниЯN{. поступают в оперативное управление Учреждения в

порядке' устанt)ts.-tенно\,1 ГражданскиМ кодексоМ РоссийскОй Федерации, Другими

законами и иньi}ltI правовыми актами для приобретения права собственности,

9.11. УчрежJение отвечает по своим обязательствам всем находяшимся у него на

праве оперативного _yправ,цения имуществом. закрепленным за ним собственником

имушества, так }{ приобретенныN,I за счет доходов. полученных от приносящей доход

деятельности. за tIск,-tючениеN,{ особо ценного движимого имуtцества, закрепленного за

ним собственнико\I этого имущестtsа или приобретенного им за счет средств, выделенных

ему Учредителе}1. а также недви}кимого имYшества,

Собственник rt\I},Iцества Учреждения не несет ответственности по обязательствам

Учреждения' 
. \I-,ло.,,-дтттlс плп\/UрLIнт-тр иl\,{ от п 

- 
деятельности иg'12.fохо:ы}.чреждения.ПоЛУченныеиМоТПриносяЩеИДохоД

использования и\1\,щества, закрепленного за ним собственником имущества, так и

приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за

исключениеМ особо ценного движимого иN,Iущества, закрепленного за ниlчI или

приобретенного и\,1 за счет средств. выделенных ей Учредителем, а также недвижимого

имушества, использ}'ются им для достижения цехей, Ради которых оно создано, если иное

не предусмотрено де й с тв.Yющим законодательствоN,I,
^ 

q. iз. kpyn"u" сделка может быть совершена Учрехtдением только с

предварительного сог-rIасия Учредителя в порядке. чстановленном Учредителем,

Крупной сделкой Учрех<дения признается сделка (несколько взаиN,Iосвязанных

сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного

иN{ущества, которыNl в соответствии с действуюшим законодательством Учреждение

вправе распоряжаться саNlостоятельно. а так}ке с передачей такого и\,Iущества в

пользование. при },с-ховии. что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или

передаваемого иN{},щества превышает 10 процентов бапансовой стоимости активов

учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю

отчетную дату' 
пrя .пRептттенняя ( 5ований абзаца второго настоящегоКрупная сделка" совершенная с нарчшениеN,I Tpet

пункта, ,о*a' быть приЗнана недеЙствитеJьнОй по иску Учрехtдения или его Учредителя,

если будет доказано, что другая сторона сделки знаJIа или должна бьша знать об

отсутствии предварительного согласия Учредителя,
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щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере
убытков, причиненньгх Учреждению в рез,vльтате совершения крlzпной сделки с

нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли
эта сделка признана недействительной.

9.|4. Лицами. заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных
действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются
директор (заместитель директора Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов

управления Учреждения или органов надзора за его деятельностью. если указанные лица
состоят с этиNIи организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются

участниками, кредитораNIи этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких

родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные
организации или граждане являются поставшиками товаров (услуг) Учреждения,
крупными потребите.rяьlи ус.Iтуг. оказываемых Учреждениеп,t, владеют имуществоNI,
которое полностью и-ли частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду
из пользования. распоряжения им!,ществоt{ Учрехtдения.

В случае есJи заинтересованное ,цицо имеет заинтересованность в сделке, стороной
которой является tI--Iи намеревается быть Учреждение, а также в случае иного
противоречия интересов _yказанного лица и Учреждения в отношении существуюrцей или
предполагаелtой с.]е.lки :

-оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
-сделка доJжна быть одобрена Учредителем.
Порядок принятliя решения об олобрении действий, в том числе сделок с участием

Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается
Учредителем.

Сделка, в совершении которой ип,tеется заинтересованность и которая совершена с

нарушением устаI]ов.lенных требований. мох<ет быть признана судом недействительной.
Заинтересованное лицо несет перед Учрея<дением ответственность в размере

убытков. причиненных иN,I Учреждению. Если убытки причинены Учреждению
несколькими заинтересованными лицами. их ответственность перед Учрелtдением
является солидарнойt.

9.15. Учрея\Jение не вправе совершать сделки, возп{ожными последствиями которых
является отч.уя..]енIlе IiJи обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или
имущества. приобретенного за счет средств. выделенньж Учрехtдению если иное не

установлено законоJате,lьством Российской Федерации.
9.16. УчрежденItе не вправе размещать денежные средства на де[озитах в кредитных

организациях, а также совершать сделки с ценныN{и бl,лtагами.
9.1,7. В интересах достижения целей, гtредусмотренных настоящим Уставом,

Учреждение может создавать другие некоN{N{ерческие организации и вступать в

ассоциации и союзы.
9.18. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не

установлено условия\{и их предоставления) и иное иNIуIцество. за исключением особо
ценного движимого и\.Iущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного
Учреждение\.{ за счет средств. выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества. а также недвижих,Iого имущества, в порядке, у,становленном правовым актом
Учредителя.

9.19. Учреждение осуlцествляет операцилl с поступающиN,Iи ему в соответствии с

законодательством Российской Фелерачии и Волгоградской области средстваNIи через
лицевые счета.

Лицевые счета. открываеN,Iые Учреlлсдение\.I в финансовоN( органе Волгоградской
области, открываются и ведутся в порядке" установленном финансовым органом
Волгоградской области.
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9,20. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя

имущества _____ \r___л_.,ф_
заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертнои

оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития,

отдыха и оздоровления детей. оказание им медицинской, лечебно-профилактической

помощи, социальной защиты и социа-rIьного обслуживания детей, !оговор аренды не

может заключаться, есjrи В результате экспертной оценки установлена возможность

ухудшения указанных условий,
9.21. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путеN,l предоставления

субсилий на возмеtцение нормативных затрат, связанных с оказанием им R соответствии с

муниципальныN{ за.fанием .Yслуг (выполнением работ),

Финансовое обеспечение Учрех<дения такх{е может осуществляться за счет:

доходов ot сJачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление

Образовательной организации ;

полученных сре;lств от оказания платных услуг;
безвозмездньтх поступлений от физических и юридических лиц, в том числе

добровольных пожертвований;
средств от иной приносящей доходы деятельности,

9.22, Учре;к:енлте вправе осуществлять за счет средств физических и (или)

юридичесКих -:Iиц п,-1атные образовательные услуги. не предусмотренные установленным

муниципальны}1 заJанием либо соглашением о предоставлении субсидии на возN,Iещение

затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях,

щохол от },казанной деятельности используется Учреrкдением в соответствии с

законодательство}I Россрtйской Федераuии и уставн_ыми целяN{и,

платные образовательные y.ny., n. *iory, быть оказаны вместо образовательной

деятельности, cpliHaHcoBoe обеспечъние которой осуществляется за счет бюдrкетных

ассигнований бюд,л,ета Волгоградской области,

средства. по,-l\-ченные Учреждение при оказании таких платных образовательных

услуг, возвращаются --Iицам, оплатившим эти успуги,
9,2З.Учре;к:ениеВПраВеВесТиприносяшуюДохоДДеяТеЛЬносТЬПосТолЬкУ'

поскольку з19 f_1\,жI.1T достижению целей. ради которых оно создано, и соответствует

указанным tlе-lя\1.

учредите:rь вправе приостановить приносящую доход деятельность Учрея<дения,

если она идеТ в 1шерб обрu.оuur.льной деятельности, предусмотренной настоящиN{

Уставом, до решения с},да по этому вопросу,

9.24. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации

использовать на обеспечение своей деятельности по,цученные им средства от оказания

платныХ услугl иной приНосящеЙ дохоД деятельноСти, оТ сдачИ имушества В аРеНД)",

Операчии с }.казанныNIи средстваN,{и осуществ-цяются в установленном порядке,

9.25. Муниципа]ьное задание для Учреждения в соответствии с основными видаNIи

деятельности формир\ ет и утверждает Учредитель,

9.26. Учреждение не вправе отказатьсЯ от выполНения мунИципа[ьного задания,

9.27 . уменьrпение объема субсидии. предоставленной на выполнение

муниципаrIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при

соответстВуюше]\I иЗ]\,Iенении государственного задания,

9.28. Финансовое обеспечение выполнеНИЯ п'I!Ницип&]Iьного задания осушествляется

с учетоIчI расходоВ на содержание недвижиIvIого И]!IУЩеСТВа и особо ценного движимого

имуществц закреп,пенного за Учреждениеlt _учредителем 
или приобретенного

учрежление]чI За счет средaru, 
"оrдaпенных 

e1-I Учредителем на лриобретение такого

имущества, расходоВ на },платУ нLт1огов, в качестве объекта на-цогообложения по которым

признаетсЯ соответстВующее им!,щество, в TolVI числе земельные участки, с учетоN{

N{ероприятий" направленных на развитие Учрежления, перечень которых определяется
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o"o"ЁiiliT;uo" 
обеспечение ocHoBHbIx видов деятельности Учреждением

осуществjUIется в виде субсидий 
"--обпu""о,о 

бюджета и иных Ее заIIрещенньIх

действующим закоЕодательством источников,

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
и изменение его типа

10.1. решение о реорганизации, об изменении типа, :_j"::_1lT'i 
У_Чia::::

принимаетсЯ uоr""""ЙйеИ длексеевского муници,,ального района Волгоградскои

области в форме постановления, основании

ликвидации
области:

для внесения
Учреждение

ff##; ;;;;;;rrrации или jlиквидации Учрежление Допускается на
У, тоrlпгп пРrтIения

Проект Постановления о реорганиз&цииl об изN{енении типа, о

Учреждения готовится УчредителеNt,

iЁ;:чfi *"#;;':;;;;;;;._ типа! ликвидация Учреяtдения осушествляются в

D пппqпкр vстановЛенном

.ооr"|l.'*;;':'1l*опооurельствоN{ Российской Федераuии в поряДке, УсТаноВЛенном

ПравительствоN,I Во-rгоградской области,

10.3. Ilри -пппuп,uu"и Учреiкления после издания постановления о

Учредитель обязан в порядке, установленном Правительством Волгоградской

ДоВесТичказанныйправовоЙакТДосВеДенияреГисТрИрУюЩеГоорГана
в Единый гос},дарстВенный реестр юридических хиц сведений о том, что

находится в процессе -iIиквидации;

утвердить состав,:Iиквидационной комиссии;

ycTaHoBlITb поря.]ок и сроки ликвидации Учрежления в соответствии с Гражданским

коДексоМРоссийскоr:tФеДерациииПраВоВыN{акТоМоЛикВиДашииУчрехtДения.
1 0.4. Ликви.]ацI,Iонная комиссия:

обеспечиваетрееIIиЗациюпо,ltномочийПоупраВЛениЮДелаМиЛИкВиДирУеМоГо
учреждения в теченIiе всего периода его ликвидации,

представляет }.чредителю для утверждения проN{ежуточный ликвидационный баланс

и ликвидационныI"t ба-rанс;

осуществ-]яет Itные предусN,tоТренные ГраждансКиN,I кодексом Российской Федерации

иДрУГИМинор\IаltlВны\,IиПраВоВыМиакТаNtиМероПрияТияпоЛикВиДацииУчреrкдения.
10.5.ТребоВанрlякреДиТоро"п"п"'о'рУ.'о,о.УчрежленияУДоВl:ТВоряюТсязасчеТ

имушества. на ко,горое в соотвеТствии с законодательствоМ Российской Федерации NIожет

быть обращено взыскание,
i3:r"Ч;r1l:ТХJ"о.,о.*о.rr", оставlпееся поСЛе УДОВЛеТВОР.:"1^,]Р.бОВаНИЙ

тDртстRии с деЙствуЮLЦИМ

*o.o#io","'?'i;;: ;;-i;;;l _l; :::::::л " .::;;"^L,Ju,xo, "Ё;;:J:н:х;жJffiж.";".;""]:^ъ Т'";;;'";",r" обращено вз:Iскани:^..ý,,. обязате"цьствам
---лY. ,rпrлтrосIltll.| ня lтепИ DаЗВИТиязаконодатеЛЬс'lБU}l rlL lvtv/r\vr '^-^:^_ 

_,,,i_,,_о,.rrл, " 1 цехи развИТИЯ
ликвидируемого Учре;к,ления, передается ликвидационной комиссиеи Hi

цели развития образования,

образования в соответствии с уставом Учрежления,

10.7.При.]1икВиJацииУчрежденияДенежныесреДсТВаииныеобъекты
собственности за вычето},{ платежей по покрытию своих обязательств направляются на

Т Ы;. й;;Ь " " 
у чр е>tiде н ия. п ри "р : 1|_11:: :: j": *,"fl:T: :1i 

""o."o.'"l,?;#;; ;,ь"о_lе разделения действие лицензии прекращается со Дня
тrси соотRетственно о

результате
внесения в

ликвидации
Ё;"Jj;ffi;;;;;по,i р.."rр юридических лиц записи соответственно о

отА пАлпгяни"аIlии-
ilffi;.;;;,тiо.*о "*ении 

его деятельности в результате реорганизации,
-_ л лаfiлтrт,-оттт,тl 

't\lL| 
пикRиПаЦии )тЁъ:,н;,J"#*Ё;;;; 

^;" рБu""зации или ликвидации УЧРеЖЛеНИЯ Не

-ллоrошr,тй обслvlкиваемых
допускается без \,чета мнения }кителеи

Учреrкдением.

сельских поселений, обсл,чrкиваемых

t1J+



11. Порядок внесения изменений в Устав Учрежления

1 1.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на обrцем собрании
(конференчии) работников Учреrкдения.

1 1.2. Изпленения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.
Ддминистрация Алексеевского NIyниципа-[ьного раЙона осуществляет согласОваНИе

проекта изшtенений в устав. в сл},чае. если изменения в устав касаются ПРаВ И

обязанностей Учреяtдения в отношении имущества, закрепленного за ним на пРаВе

оперативного управJения.
1 l ,3. Учре;,ttдение в течение десяти рабочих дней со дня государственноЙ

регистрации из\lенений в Устав представляет Учредителю:
а) копию изrtенениЙ в Устав с отirлеткоЙ о государственноЙ регистрации;
б) копию cBI{JeTejIbcTBa о гос},дарственноЙ регистрации юридического лица.

Ер..
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